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Kalender Functiemix PO

[ Wat ?

[ Wie?

[ Periode/datum

2010

tijdig voor 1 mei

e Ontwikkelen bestuursformatieplan
dat is gebaseerd op
meerjarenformatiebeleid

e Aanpassen functieboek op zowel
bestuurs- als schoolniveau inclusief
hogere functies van Functiemix PO

e Vaststellen sollicitatieprocedure
en voorstel doen voor invullen
sollicitatiecommissie

werkgever en p(g)mr

tijdig voor 1 mei

Let op!

Doe de Functiescan van CNV Onderwijs om
te zien hoeveel kans jij maakt op LB (bao)
of LC (s(b)o).

Vraag als lid van CNV onderwijs advies
op maat aan de Functiecoach om goed
geinformeerd te zijn en je kansen op LB
(bao) of LC (s(b)o) te vergroten.

werknemer

lid CNV Onderwijs

tijdig voor 1 mei

Let op!

Wordt het bestuursformatieplan op tijd
aangeboden voor overleg met p(g)mr? Zo
nodig de werkgever hierop wijzen!

p(g)mr

gerealiseerd

e 8% LB-functies bestuursniveau

e 6% LB-functies schoolniveau

Speciaal (basis)onderwijs:

e 3% LC-functies school- en
bestuursniveau

voor 1 mei Bespreken van/overleggen over werkgever en pgmr
bestuursformatieplan.
voor 1 mei Vaststellen bestuursformatieplan. werkgever nd instemming
pgmr
voor 1 mei Controleren mobiliteitsbeleid en eventueel p(g)mr en werkgever
nieuwe/aanvullende afspraken hierover
maken.
mei Openstellen/bekendmaken vacatures in werkgever
kader van Functiemix PO.
mei Let op! werknemer
Hoe kan ik in aanmerking komen voor LB
(bao) of LC (s(b)o)? Heb ik hierover al
informatie gekregen van de schoolleiding?
Zo niet, dan zelf hiernaar informeren!
mei Let op! [id CNV Onderwijs
Vraag als lid van CNV onderwijs advies op
maat aan de Functiecoach om je kansen in
de (sollicitatie)procedure te vergroten.
mei Schrijven van sollicitatiebrief voor werknemer; voorbeeldbrief
verkrijgen LB (bao) of LC (s(b)o) (spontaan | voor leden op site van CNV
of op vacatures). Onderwijs
mei/juni Sollicitatieprocedure voor verkrijgen LB werknemer
(bao) of LC (s(b)o).
1 augustus Ingangsdatum benoeming/aanstelling in LB | werknemer die wordt
(bao) of LC (s(b)o). benoemd/aangesteld;
werkgever verstrekt
_ _ bijbehorende akte
1 augustus Basisonderwijs: werkgever; betreffende

werknemers zijn benoemd/
aangesteld

1 oktober

Leerlingtelling voor schooljaar 2011/2012,
uitgangspunt voor percentage LB (bao) en
LC (s(b)o) op schoolniveau op 1 augustus
2011.

werkgever

v’

darwijs




