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STATUTEN van CNV ONDERWIJS

Naam, zetel, duur

Artike l 1

1. De ve reniging draag t de naam CNV O nderw ijs, waarin de le tters CNV s taan voor Ch ristelijk

Nationaal Vakverbond.  D e vereniging wordt in deze statuten verder genoem d ‘de vereniging’.

2. De vereniging is de voortzetting en rechtsopvolger van:

a. de Katholieke Onderwijs Vakorganisatie, nader te noemen ‘KOV’, opgericht op 30 juni

1980, waarvan de statuten laatstelijk werden gewijzigd op 31 december 1998.

b. de Protestants Christelijke Onderwijsvakorganisatie, nader te noemen ‘PCO’, opgericht op

1 januari 1975, waarvan de statuten laatstelijk werden gewijzigd op 31 december 1998.

c. de Federatie Onderwijsbonden CNV, nader te noemen ‘de federatie’, opgericht op 31

december 1996, waarvan de statuten laatstelijk werden gewijzigd op 31 december 1998.

3. De vereniging is voor onbepaalde tijd opgericht op 1 januari 2000.

4. De vereniging is gevestigd te Utrecht.

Grondslag

Artike l 2

De vereniging laat zich bij haar handelen inspireren door het Evangelie en door het daarop gebaseerde

christelijk-sociaal gedachtegoed.

Doel

Artike l 3

De vereniging stelt zich in het belang van de leden en daarmee in het belang van het onderwijs ten

doel:

a. op te komen voor goede werk- en leefomstandigheden, die tot uiting komen in een volwaardige

arbeidsinhoud, goede arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en adequate arbeidsverhou-

dingen die de eigen professionele verantwoordelijkheid van de leden recht doen;

b. het bevorderen van de onderlinge solidariteit hetgeen impliceert dat ook opgekomen wordt voor

de positie van de leden, die werkzaam zijn geweest of willen werken in het onderwijs;

c. het bevorderen van een rechtvaardige verdeling van arbeid en inkomen;

d. op te komen voor het onderwijs en de onderwijsvoorzieningen; in het bijzonder het bevorderen

en in stand houden van het christelijk dan wel ander bijzonder onderwijs;

e. het bevorderen van de maatschappelijke waardering voor het onderwijs en het onderwijsperso-

neel, mede door het bevorderen en verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs.

Begripsbepalingen

Artike l 4

In deze statuten  wordt verst aan onder:

a. “de wet”: he t burge rlijk we tboek , waa ronde r met n ame  boek 2 , in het b ijzonde r titel 2

(verenigingen);

b. “de vereniging”: de vereniging bedoeld in artikel 1;

c. “de leden”: de leden (van de vereniging) bedoeld in artikel 8;

d. “de postactiev e leden”: de leden b edoeld in artikel 8 lid 1 onde r c, voorzover zij niet (m eer)

werkzoekend zijn;

e. “het onderwijspersoneel”: de personen bedoeld in artikel 8 lid 1 onder a tot en met c;

f. “de verenigingsorganen”: de organen bedoeld in artikel 12;

g. “de Algemene Vergadering”: het orgaan bedoeld in artikel 13;

h. “het verenigingsbestuur”: het bestuur bedoeld in artikel 17;

i. “het dagelijks bestuur”: het bestuur bedoeld in artikel 21;

j. “de sectoren”: de organen bedoeld in artikel 22;

k. “de sectorledenvergadering”: de vergadering bedoeld in artikel 23;

l. “de afdelingen”: de organen bedoeld in artikel 28;

m. “de afdelingsledenvergadering”: de vergadering bedoeld in artikel 29;

n. “de rayons”: de organen bedoeld in artikel 32;
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o. “de rayonledenvergadering”: de vergadering bedoeld in artikel 33;

p. “het beleidsorgaan primair onderwijs”: het orgaan bedoeld in artikel 36;

q. “de ledenvergadering primair onderwijs”: de vergadering bedoeld in artikel 37;

r. “het bestuur primair onderwijs”: het bestuur bedoeld in artikel 39;

s. “de belangengroepen”: de groepen leden bedoeld in artikel 42;

t. “de functiegroepen”: de belangengroepen bedoeld in artikel 42 lid 2 onder a;

u. “de werkgroepen”: de belangengroepen bedoeld in artikel 42 lid 2 onder b;

v. “de vakgroepen”: de belangengroepen bedoeld in artikel 42 lid 2 onder c;

w. “een sectorcomm issie”: e en com missie  ingeste ld binnen de functieg roep onderw ijs

onder steunend pe rsoneel;

x. “het intersectoraal provinciaal overleg”: het overleg bedoeld in artikel 44;

y. “de landelijke actiecommissie”: de commissie, die binnen de vereniging de uitvoering van acties

coördineert;

z. “het katholiek verband”: de groep van leden bedoeld in artikel 45;

aa. “het bestuur van het katholiek verband”: het bestuur bedoeld in artikel 47;

bb. “de geschillencommissie”: de commissie bedoeld in artikel 54;

cc. “de werkorganisatie”: de organisatie bedoeld in artikel 59;

dd. “het verenigingsblad”: het periodiek bedoeld in artikel 60 lid 1;

ee. “het huishoudelijk reglement”: het reglement bedoeld in artikel 62 lid 1;

ff. “algem een be leid”: beleid van de ve reniging als geh eel;

gg. “intersectoraal beleid”: beleid van de vereniging, dat betrekking heeft op alle of althans

meerdere sectoren;

hh. “sectoraal beleid”: be leid van de verenig ing, dat betrekking h eeft op één sec tor;

ii. “een CNV-regio”: een regio, zoals bepaald binnen het CNV;

jj. “een kaderfunctie”: een door een verenigingsorgaan ingestelde functie in de vereniging die door

een lid als vrijwilliger wordt uitgeoefend.

Kerntaken

Artike l 5

Uitgaande van de grondslag en doelstellingen heeft de vereniging de navolgende kerntaken:

a. het behartigen van de collec tieve belangen van de leden  en daa rmee  van he t onde rwijspersoneel,

waarbij het begrip "collectief" betrekking heeft op de terreinen arbeidsvoorwaarden (waaronder

pensio enen) , arbeid somstand igheden en arb eidsve rhoud ingen,  alsmede op onderw ijs en sociaal-

economisch beleid en sociale zekerheid;

b. het behartigen van de individuele belangen van de leden;

c. het ondersteunen van de leden door een kw alitatief hoogwaardig dienstenpakket;

d. het optimaliseren van de verenigingsdemocratie en het levend houden van het christelijk-sociaal

gedachtegoed.

Middelen

Artike l 6

De vereniging  tracht haar doel te be reiken en haar kernta ken te realiseren doo r:

a. het deelnemen aan nationale en internationale koepelorganisaties, gericht op de geformuleerde

doelstellingen of delen daarvan;

b. het voeren van overleg met alle instanties die daarvoor naar het oordeel van de Algemene

Vergadering dan wel van het verenigingsbestuur in aanmerking komen;

c. het namens de leden aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten met werkgevers, of

rechtspersoonlijkheid bezittende organisaties van werkgevers;

d. het nemen van bestuurlijke verantwoordelijkheid in naar het oordeel van de Algemene

Vergadering dan wel van het verenigingsbestuur voor leden relevante organisaties;

e. het ondersteunen van de leden bij conflicten, die voortvloeien uit de (voormalige) arbeidsrelatie;

f. het aanbieden van diensten, waaronder voorlichting en scholing;

g. het in stand houden van een werkorganisatie;

h. het aangesloten zijn bij het Christelijk Nationaal Vakverbond en het via genoemd vakverbond

aanbieden van diensten aan de leden;
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en overigens

i. het actief betrekken van de leden onder andere door het houden van vergaderingen met de leden

ter bespreking van de vraagstukken betreffende de belangen van de vereniging, inclusief

vraagstukken betreffende het onderwijs in het algemeen en de identiteit van het katholiek,

protestants ch ristelijk en interconfessionee l onderwijs in het bijzonder;

j. het uitgeven van publicaties, alleen of in samenwerking met anderen;

k. het geven van voorlichting en advies over aangelegenheden die de ideële en materiële belangen

van de leden in hun functie raken;

l. het samenwerken met andere organisaties;

m. het bevorderen van goede opleiding, na- en bijscholing van het onderwijspersoneel, onder meer

op het terrein van godsdienstige en levensbeschouwelijke vorming, zowel vanuit de katholieke

als de protestants christelijke tradities;

n. het vertegenwoordigen van de vereniging en de leden in commissies en instellingen van georga-

niseerd overleg;

o. het geven van inlich tingen , advie zen en  steun a an de leden in z aken betreffende de recht sposit ie

en het onderwijs; het huishoudelijk reglement kan dienaangaande beperkende voorwaarden

stellen;

p. het bevorde ren van het w etenschappelijk onderzoek  aangaande de vraagstukken van onde rwijs

en opvoeding, waaronder begrepen het onderzoek op het terrein van godsdienst-pedagogiek,

zowel vanuit katholieke als protestants christelijke oogpunten;

q. het stichten, in stand houden en steunen van instellingen en fondsen, waaronder een sociaal

fonds, werkzaam in het belang van de vereniging en van de leden, van (gewezen)

onderwijspersoneel en het onderwijs, in het bijzonder van instellingen en fondsen in het belang

van he t katho liek, pro testan ts chris telijk en  interconfess ioneel onderw ijs en zij d ie daarin

werkzaam zijn (gew eest);

r. het (doen) organiseren van acties. Voor het opvangen van de kosten daarvan alsmede van de

financiële gevolgen voor de leden wordt een fonds in standgehouden waarvan de  grootte

jaarlijks door de Algemene Vergadering expliciet wordt vastgesteld;

s. andere wettige middelen.

Werkterrein

Artike l 7

De ve reniging richt z ich op de bedrijf stak onderw ijs met  uitzondering  van he t wetenschappelijk

onderwijs.

Lidmaatschap

Artike l 8

1. Lid van de vereniging kunnen zijn:

a. alle personeel werkzaam in de bedrijfstak onderwijs met uitzondering van het wetenschap-

pelijk onderwijs;

b. allen die opgeleid worden voor een functie in de onder a bedoelde bedrijfstak;

c. allen die een uitkering genieten op grond van een arbeidsverleden binnen de bedrijfstak

onderwijs en/of werkzoekend zijn in de onder a bedoelde bedrijfstak;

d. allen die op andere wijze zijn verbonden met de onder a bedoelde bedrijfstak, zulks ter

beoordeling van  het verenigingsbestuur.

2. Zij die toetreden als lid, worden geacht grondslag en doel van de vereniging te onderschrijven.

3. De nabestaande(n) van een overleden lid, kan na diens overlijden aanspraak maken op de

behartiging van zijn of haar belangen voor zover die belangen samenhangen met, dan wel

voortvloeien uit de werk- en/of inkomens- en/of rechtspositie van het overleden lid. Het

huishoudelijk reglement kan dienaangaande beperkende voorwaarden stellen.

Artike l 9

1. Toela ting als  lid geschiedt door he t veren igingsbestuu r op grond van  een hie rtoe schriftelijk

ingediend verzoek.
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2. Het huishoudelijk reglement kan nadere regels geven over voorwaarden waaronder en wijze

waarop het lidmaatschap kan worden verkregen.

3. Weig ert het  veren igingsbestuu r toelat ing als lid , dan w ordt dit  aan be trokkene sch riftelijk

meegedeeld onder opgave van redenen en met vermelding van de beroepsprocedure.

4. Tegen een weigering als bedoeld in het vorige lid kan de betrokkene binnen zes weken nadat de

beslissing aan betrokkene is kenbaar gemaakt schriftelijk en met redenen omkleed beroep

aantekenen bij de geschillencommissie, genoemd in artikel 54 van de statuten.

Artikel 10

1. De leden zijn verplicht tijdig de voor hen geldende contributie, genoemd in artikel 55, te betalen.

2. De leden verbinden zich de belangen van de vereniging te bevorderen.

3. Verdere verp lichtingen kunnen  aan de leden w orden opgelegd bij huishoudelijk reglem ent, andere

reglementen en bij besluit van daartoe bevoegde organen van de vereniging.

Artikel 11

1. Het lidmaa tschap van d e vereniging eindigt door:

a. overlijden

b. opzegging door het lid

c. opzegging namens de vereniging

d. ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan alleen schriftelijk geschieden en met in acht

neming van een termijn van drie maanden, gerekend vanaf de eerste van de maand, volgende op

de maand w aarop de opzegging het verenigingsbestuur heeft bereikt.

3. Opzegg ing van het lidmaatschap nam ens de vereniging  geschiedt doo r het verenigingsbe stuur.

Het verenigingsbestuur kan hiertoe besluiten indien het lid niet voldoet aan de verplichting de

verschuldigde contributie te betalen, alsook indien het lid heeft opgehouden te voldoen aan een

vereiste aan het lidmaatschap gesteld.

4. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het verenigingsbestuur. Het verenigingsbestuur

kan hiertoe besluiten, indien het lid in strijd handelt met statuten, huishoudelijk reglement,

andere reglementen of met een besluit van daartoe bevoegde organen van de vereniging, of

indien het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

5. Het besluit to t ontzetting  word t het de sbetre ffende  lid bij aangetekend schrijven  meeg edeeld

onder opgave van redenen en met vermelding van de beroepsprocedure.

6. Tegen een besluit als bedoeld in het vorige lid kan de betrokkene binnen zes weken nadat de

beslissing aan betrokkene is kenbaar gemaakt schriftelijk en met redenen omkleed beroep

aantekenen bij de geschillencommissie, genoemd in artikel 54 van de statuten.

Organen van de vereniging

Artikel 12

De verenigingsorganen zijn:

a. de Algemene Vergadering;

b. het verenigingsbestuur;

c. de sectoren, de afdelingen en de rayons;

d. het beleidsorgaan primair onderwijs;

e. de belangengroepen;

f. het katholiek verband.

Algemene Vergadering

Artikel 13

1. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan binnen de vereniging, in zoverre dat aan de

Algemene Vergadering in de vereniging alle bevoegdheden toekomen die niet door de wet of de

statuten aan andere organen zijn opgedragen.

2. De Algemene Vergadering stelt het algemene beleid van de vereniging vast en beoordeelt de

uitvoering daarvan door het ve renigingsbestuur.
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Artikel 14

1. In de Algemene Vergadering wordt het stemrecht namens de leden uitgeoefend door

afgevaardigden van de kleinste regionale eenheden van de sectoren: de afdelingen of de rayons.

2. Binnen sectoren m et 1000 leden of m eer wordt he t aanta l afgevaardigden pe r afdelin g bepaald

aan de hand van het aantal leden per provincie en wel één afgevaardigde per begonnen 400-tal

leden.

Binnen een afdeling met rayons wordt het aantal aan te wijzen afgevaardigden verdeeld over de

rayons naar rato van het aantal leden.

3. Binnen sectoren m et minder dan  1000 leden wordt het a antal a fgevaardigden per s ector b epaald

aan de hand van het aantal leden van de sector en wel één afgevaardigde per begonnen 400-tal

leden.

Binnen deze sectoren wordt het aantal aan te wijzen afgevaardigden verdeeld over de afdelingen

naar rato van het aantal leden.

4. Een afgevaardigde wordt gekozen door en uit de leden van de afdeling of het rayon. Zijn/haar

verkiezing geldt tot het tijdstip waarop een nieuwe verkiezing heeft plaatsgevonden.

5. Leden van het verenigingsbestuur kunnen geen afgevaardigde zijn.

6. In de reglementen voor de afdelingen en rayons worden nadere regels gegeven over de wijze van

verkiezing van de afgevaardigden.

7. Ieder lid heeft het recht op de Algemene Vergadering het woord te voeren, een en ander met

dien verstande dat leden van het verenigingsbestuur uitsluitend namens dat verenigingsbestuur

het woord kunnen voeren.

Artikel 15

1. Meerdere malen per jaar wordt door het verenigingsbestuur een Algemene Vergadering

uitgeschreven door middel van een publicatie in het verenigingsblad, genoemd in artikel 60. Het

huishoudelijk reglement kan dienaangaande nadere regels geven.

2. Een buitengewone Algemene Vergadering wordt gehouden:

a. telkens wanneer het verenigingsbestuur dit nodig oordeelt;

b. op schriftelijk verzoek van tenminste één honderd en twintig leden, behorende tot

tenminste twee sectoren en die minstens reeds zes maanden lid moeten zijn en geen

contributieschuld hebben;

c. op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het

uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen in de Algemene Vergadering.

3. In de gevallen genoemd in lid 2 onder b en c is het verenigingsbestuur verplicht een

buitengewone Algemene Vergadering te beleggen uiterlijk vier weken na ontvangst van het

desbetreffende schriftelijk verzoek waarin tevens de ter behandeling voorgestelde punten met

een toelichting zijn opgenomen.

4. Als het verenigingsbestuur in gebreke blijft binnen de in lid 3 genoemde termijn een buitenge-

wone Algemene Vergadering bijeen te roepen, hebben de verzoekers dit recht. Deze kunnen dan

zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het verenigingsbestuur een buitengewone

Algemene Vergadering bijeenroept of bij advertentie in tenminste één ter plaatse waar de

vereniging is gevestigd veel gelezen landelijk nieuwsblad; alle kosten van deze buitengewone

Algemene Vergadering komen ten laste van de vereniging.

Artikel 16

1. Voorstellen, amendementen en moties kunnen ter behandeling door de Algemene Vergadering

worden ingediend door:

a. het verenigingsbestuur;

en het bestuur van:

b. een sector;

c. het beleidsorgaan primair onderwijs;

d. een afdeling;

e. een rayon;

f. een door de Algemene Vergadering ingestelde belangengroep;

g. een functiegroep directies;
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h. overige belangengroepen aan welke dit recht door de Algemene Vergadering wordt

toegekend;

en

i. een groep van minstens 25 leden.

2. Voorstellen welke aan de Algemene Vergadering worden voorgelegd kunnen uitsluitend

betrekking hebben op:

a. intersectoraal beleid;

b. sectoraal beleid met consequenties voor andere sectoren;

c. algemeen beleid;

d. internationaal beleid;

e. interne zaken.

3. Op de agenda van een  buitengewone Algem ene Vergadering komen  alleen die punten voor waar-

voor die buitengewone Algemene Vergadering is bijeengeroepen, alsmede het agendapunt rond-

vraag.

4. De in lid 1 van dit artikel genoemde groeperingen kunnen kandidaten stellen voor vacatures,

waartoe op de Algemene Vergadering verkiezingen worden gehouden.

5. Bij of krachtens het huishoudelijk reglement worden nadere regels gesteld omtrent de termijnen

voor het indienen van voorstellen, amendementen en moties voor de Algemene Vergadering,

voor het stellen van kandidaten voor verkiezingen op de Algemene Vergadering, alsmede

omtrent het ter kennis brengen van de leden en/of afgevaardigden naar de Algemene

Vergadering van voorstellen, amendementen en moties voor de Algemene Vergadering.

Voor een buitengewone Algemene Vergadering kunnen afwijkende regels worden gesteld.

6. De Algemene Vergadering stelt een reglement van orde vast.

Verenigingsbestuur

Artikel 17

1. Het verenigingsbestuur bestuurt de vereniging.

2. Het verenigingsbestuur bestaat uit onbezoldigde en bezoldigde leden.

3a. Het aantal bezoldigde leden wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering.

3b. Het aantal onbezoldigde leden wordt als volgt bepaald:

- uit elke sector met 13.500 leden of meer worden drie onbezoldigde leden in het

verenigingsbestuur gekozen. 

- uit elke sector met 3500 leden of meer maar minder dan 13.500 leden worden twee

onbezoldigde leden in het verenigingsbestuur gekozen. 

- uit elke sector met minder dan 3500 leden wordt één onbezoldigd lid in het

verenigingsbestuur gekozen.

4. De onbezoldigde leden van het verenigingsbestuur worden door de Algemene Vergadering

gekozen op basis van kandidaatstelling door de groeperingen genoemd in artikel 16 lid 1.

5. De bezoldigde leden van het verenigingsbestuur worden door de Algemene Vergadering gekozen

op basis van een voordracht, opgesteld door een sollicitatiecommissie, waarvan de

samenstelling en de werkw ijze wordt geregeld in het huishoudelijk reglement.

6. Tenminste één bezoldigd lid van het verenigingsbestuur is een lid van het katholiek verband.

7. De voorzitter wordt in functie gekozen.

8. Alle leden van het verenigingsbestuur worden benoemd door de Algemene Vergadering.

9. Het huishoudelijk reglement bevat bepalingen omtrent de rechtspositie van de bezoldigde leden

van het veren igingsbestuur.

Onverenigbaarheid

Artikel 18

1. Onverminderd het gestelde in lid 2 van dit artikel is het lidmaatschap van het verenigingsbestuur

onve renigbaar met het lidmaa tschap van enig bevoegd g ezag o f bestuur van  enige in stelling  als

bedoeld in artikel 1-A1 onder d van het Rechtspositiebesluit Onderwijs, Staatsblad 110 van

achtentwintig februari negentienhonderdvijfentachtig, zoals laatstelijk gewijzigd. Degene die een

functie als bedoeld in de vorige zin bekleedt, is niet benoembaar tot lid van het
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verenigingsbestuur. Het lid van het verenigingsbestuur, dat een functie als bedoeld in de eerste

zin aanvaardt, houdt daardoor op lid van het verenigingsbestuur te zijn.

2. Het gestelde in lid 1 van dit artikel is niet van toepassing gedurende de eerste zes maanden van

het lidmaatschap van het v erenigingsbestuur.

3. Het gestelde in lid 1 van dit artikel is niet van toepassing indien het in lid 1 bedoelde

lidmaatschap van enig bevoegd gezag of bestuur van een instelling als bedoeld in artikel 1-A1

van het Rechtspositiebesluit Onderwijs wordt vervuld op al dan niet rechtstreekse afvaardiging,

aanwijzing of mandatering vanwege de vereniging.

Taken verenigingsbestuur

Artikel 19

1. Het verenigingsbestuur is voor zijn beleid verantwoording verschuldigd aan de Algemene

Vergadering.

2. Het verenigingsbestuur legt beleidsvoornemens voor aan de Algemene Vergadering, ontwerpt

een begroting van inkomsten en uitgaven voor het volgend kalenderjaar, stelt de agenda voor de

Algemene Vergadering vast en brengt verslag uit over het gevoerde (financiële) beleid en de

verrichte werkzaamheden.

3. Het verenigingsbestuur behartigt de belangen van de vereniging en van de leden door onder

andere:

a. het algemeen, intersectoraal en internationaal beleid te initiëren;

b. het (doen) uitvoeren van door de Algemene Vergadering vastgestelde beleid;

c. het zorgdragen voor de interne organisatie van de vereniging;

d. het bewaken van de beleidsafstemming en coördinatie van de verschillende sectoren (sec-

torbesturen) onderling en tussen de sectoren en het algemeen beleid;

e. het (doen) vaststellen en (doen) uitvoeren van het diensten- en productenpakket;

f. het vaststellen van regelingen voor de dienst- en hulpverlening aan de leden;

g. het (doen) vervullen van relevante externe landelijke en internationale vertegenwoordigin-

gen en het (doen) onderhouden van relevante externe relaties;

h. het namens de leden aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten met werkgevers of

rechtspersoonlijkheid bezittende organisaties van werkgevers;

i. het horen van de leden tijdens ledenbijeenkomsten ten aanzien van de in artikel 3 en 5

omschreven doelstellingen en taken opgedragen aan de vereniging.

4. Het verenigingsbestuur beheert de geldmiddelen en andere eigendommen van de vereniging en

aanvaardt giften, legaten en andere schenkingen ten gunste van de vereniging.

5. Het verenigingsbestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen,

vervre emden of bezwaren van regis tergoederen en tot he t sluiten  van ov ereenkomsten w aarbij

de vereniging zich  als borg of hoofde lijk medeschuldenaar verbindt, zich  voor een derde  sterk

maakt of zich tot zekerheidstelling voor de schuld van een derde verbindt.  

6. Het verenigingsbestuur wendt zich tot de overheid, de volksvertegenwoordiging, de rechterlijke

macht en andere instanties zo vaak het dit nodig of gew enst acht.

7. Het verenigingsbestuur is gerechtigd in ieder spoedeisend of onvoorzien geval in naam van de

vereniging te handelen eventueel in afwijking van het door de Algemene Vergadering

vastgestelde beleid. Het verenigingsbestuur legt daarover achteraf verantwoording af aan de

Algemene Vergadering.

8. Het verenigingsbestuur is verantwoordelijk voor de opbouw  van een intern communicatienet-

werk, waaronder het aan besturen van daarvoor in aanmerking komende organen van de

veren iging verstrek ken van alle benodigde info rmat ie, die zij v oor een  goede  taaku itvoer ing nod ig

hebben.

9. Het verenigingsbestuur draagt de verantwoordelijkheid voor het in stand houden van een

werkorganisatie ten dienste van de vereniging  en de leden en oefent het gezag daarover uit. Het

verenigingsbestuur kan deze bevoegdheid mandateren/delegeren aan een door het

verenigingsbestuur uit zijn midden gekozen commissie.

10. Het verenigingsbestuur stimuleert de promotie van de vereniging.

Werkwijze verenigingsbestuur
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Artikel 20

1. In een door het verenigingsbestuur vast te stellen reglement worden regels gesteld omtrent de

orde van de vergaderingen, de verslaglegging en de openbaarheid van vergaderingen van het

verenigingsbes tuur als ook over d e besluitvorming in het verenigingsb estuur.

2. Voorts worden daarin tenminste regels gesteld over een rooster van aftreden.

3. Daarin kan ook een regeling worden getroffen voor het geval leden van het verenigingsbestuur

langdurig uitvallen. Zo een regeling dient ter goedkeuring aan de Algemene Vergade ring te

worden voorgelegd.

Dagelijks bestuur

Artikel 21

1. Het verenigingsbestuur wijst uit zijn midden een secretaris en een penningmeester aan. Tevens

wijst het verenigingsbestuur uit zijn midden plaatsvervangers voor de voorzitter, de secretaris en

de penningmeester aan.

2. Het verenigingsbestuur vormt uit zijn midden een dagelijks bestuur, waarvan in ieder geval deel

uit maken de bezoldigde leden van het verenigingsbestuur en voorzover zij niet behoren tot de

bezoldigde leden van het verenigingsbestuur de voorzitter, de secretaris, de penningmeester en

hun plaatsvervangers.

3. Op voorstel van het dagelijks bestuur kan het verenigingsbestuur specifieke verantwoorde-

lijkheden toekennen aan de leden  van het dagelijks bes tuur.

4. Het dagelijks bestuur initieert en coördineert de uitvoering van de taken van het

verenigingsbestuur en treedt namens het verenigingsbestuur op, indien en voorzover het daartoe

door het verenigingsbestuur is gemachtigd. In het huishoudelijk reglement wordt in ieder geval

de taak van het dagelijks bestuur en van de voorzitter, secretaris en penningmeester nader gere-

geld.

5. Behalve door het verenigingsbestuur wordt de vereniging vertegenwoordigd door de voorzitter

tezamen met de secretaris, of bij diens afwezigheid of ontstentenis door zijn/haar plaats-

vervanger, alsmede bij afwezigheid of ontstentenis van de voorzitter door diens plaatsvervanger

tezamen met de secretaris of bij diens afwezigheid of ontstentenis door zijn/haar plaatsvervan-

ger.

Sectoren

Artikel 22

1. Een sector heeft tot taak en als bevoegdheid de behartiging van de collectieve belangen van de

leden, binnen de algemene beleidskaders van de vereniging en voor zover uitsluitend betrekking

hebbend op de leden van de eigen sector. Uitvoering van het beleid vindt plaats in goede samen-

spraak tussen  het verenigingsbestuur en het bet rokken sectorb estuur.

2. Binnen de vereniging bestaan de volgende sectoren:

a. basisonderw ijs

b. (voor tgeze t) spec iaal onderwijs

c. voortgezet  onderwijs

d. beroepsonderwijs  en volw assenen-educatie

e. agraris ch onderwijs

f. hoger  onderwijs

g. onderwijsdienstverlening

h. postactieven.

3. Ieder lid wordt door het verenigingsbestuur ingedeeld in een sector met inachtneming van het

gestelde in het huishoudelijk reglement.

Sectorledenvergadering

Artikel 23

1. Binnen een sector is de sectorledenvergadering het hoogste beleidsbepalende orgaan.

2. In de sectorled enve rgade ring wordt he t stem recht namens de leden uit geoef end door afgevaard i-

gden van de kleinste regionale eenheden van de sectoren: de afdelingen of de rayons. Indien
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echter binnen de sector slechts één afdeling bestaat, dan hebben alle aanwezige leden stemrecht

en is lid 4 niet van toepassing.

3. Afgevaard igde kunnen n iet zijn de leden van het  sectorbestuur.

4. Het reglement van de sector bepaalt het aantal afgevaardigden per afdeling of rayon.

Artikel 24

1. Voorstellen, amendementen en moties kunnen ter behandeling door de sectorledenvergadering

worden ingediend door:

a. het sectorbestuur;

b. een afdelingsbestuur;

c. een rayonbestuur;

d. het bestuur van de belangengroepen die  binnen de sector functioneren, waaronder

begrepen de betreffende sectorcommissie van de functiegroep onderwijs ondersteunend

personeel;

e. een groep van tenminste een zodanig aantal leden, als wordt bepaald door de

sectorledenvergadering.

2. De in lid 1 van dit artikel genoemde groeperingen kunnen kandidaten stellen voor vacatures,

waartoe op de sectorledenvergadering verkiezingen worden gehouden.

Sectorbestuur

Artikel 25

1. Elke sector kent een sectorbestuur. In een sectorbestuur zitten minimaal 7 en maximaal 15

leden, gekozen door de secto rledenvergade ring uit de leden van de  sector.

2. In de sectoren basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs wijzen het bestuur van de

functiegroep directies primair onderwijs en de sectorcommissie primair onderwijs van de functie-

groep onderwijs ondersteunend personeel elk een adviserend lid (zonder stemrecht) aan voor het

sectorbestuu r.

3. In de sectoren voorgezet onderwijs, beroepsonderwijs en volwassenen-educatie, agrarisch

onderwijs, hoger onderwijs en onderwijsdienstverlening kiest de sectorledenvergadering (voor

zover van toepassing) één sectorbestuurslid uit het bestuur van de betreffende functiegroep

directies, en (voor zover van toepassing) één uit de betreffende sectorcommissie van de

funct iegroep onde rwijs onders teunend personee l.

Onverenigbaarheid

Artikel 26

Het gestelde in artikel 18 is van overeenkomstige toepassing op leden van enig sectorbestuur ten

aanzien van het lidmaatschap van enige instelling vallende onder de invloedssfeer van de

desbetreffend e sector.

Sectorreglement

Artikel 27

1. Taken en werkw ijze van  de sec torledenvergadering  en het  secto rbestuur wo rden nader ge regeld

bij of krachtens een sectorreglement.

2. Het sectorreglement wordt vastgesteld door de sectorledenvergadering.

3. Het sectorreg lement behoeft de goedkeuring van het v erenigingsbestuur.

Afdelingen

Artikel 28

1. Elke sector kent één of meer afdelingen, met een maximum dat wordt bepaald door het tweede

deel van lid 3.

2. Afdelingen beslaan een of meer provincies. Op grond van zwaarwegende redenen kan het

verenigingsbestuur besluiten dat bij de bepaling van afdelingsgrenzen van de provinciegrenzen

afgeweken kan worden.
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3. Welke afdelingen er zijn, wordt bepaald door de sectorledenvergadering, met dien verstande dat

bij de vorming van afdelingen wordt uitgegaan van de afdelingsgrenzen van de qua afdelingen

meest fijnm azig ingedeelde sector.

4. Ieder lid wordt door het verenigingsbestuur ingedeeld in een afdeling met inachtneming van het

gestelde in het huishoudelijk reglement.

Afdelingsbestuur

Artikel 29

1. Een afdeling w ordt bestuurd door een afdelingsbestuur.

2. In het bestuur van een afdeling zonder rayons zitten leden, die gekozen zijn door en uit de leden

van die afdeling.

3. De leden van het bestuur van een afdeling met rayons worden aangewezen door de

rayonbesturen.

4. Aan het afdelingsbestuur kan door het sectorbestuur in overleg met het afdelingsbestuur een

sectorbestuurslid worden toegevoegd. Dit toegevoegde lid heeft in het afdelingsbestuur geen

stemrecht.

Artikel 30

1. Het bestuur van een afdeling zonder rayons heeft tot taak:

– zoveel mogelijk leden van de afdeling te betrekken bij het werk van CNV Onderwijs,

– namens de leden van de afdeling te participeren in de besluitvorming binnen CNV

Onderwijs.

2. Het bestuur van een afdeling zonder rayons dient daartoe tenminste:

– de verkiezing door en uit de leden te organiseren van de leden van het bestuur en van de

afgevaardigden van de afdeling naar de Algemene Vergadering en de

sectorledenvergadering,

– de leden te informeren over zijn werkzaamheden,

– zich in te spannen om de opvattingen van de leden te leren kennen.

Artikel 30a

Het bestuur van een afdeling met rayons heeft tot taak de rayonbesturen bij de uitvoering van hun

taken te ondersteunen.

Afdelingsledenvergadering

Artikel 30b

1. Het bestuur van een afdeling zonder rayons kan een afdelingsledenvergadering beleggen

wanneer het dat nodig vindt.

2. Het bestuur van een afdeling zonder rayons belegt in ieder geval een afdelingsledenvergadering

wanneer tenminste 10% van de leden van de afdeling daar om verzoeken.

3. Wanneer een afdelingsledenvergadering wordt belegd, is deze bevoegd namens de leden van de

afdeling besluiten te nemen.

4. In de afdelingsledenvergadering heeft elk lid behorende tot die afdeling stemrecht.

Afdelingsreglement

Artikel 31

1. Het aantal bestuursleden en de taken en werkwijze van het afdelingsbestuur worden nader

geregeld bij of krachtens een afdelingsreglement.

2. Het afdelingsreglement wordt vastgesteld door de betrokken sectorledenvergadering.

3. Het afdelingsreglement behoeft de goedkeuring van het v erenigingsbestuur.

Rayons

Artikel 32

1. Een afdeling kan worden opgedeeld in rayons.
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2. Het verenigingsbestuur bepaalt de rayongebieden. Een rayon beslaat één of meer rayongebieden

binnen één provincie. Op grond van zwaarwegende redenen kan het verenigingsbestuur besluiten

dat bij de indeling van rayongebieden de provinciegrenzen worden overschreden.

3. Of en zo ja welke rayons er zijn, wordt bepaald door de sectorledenvergadering.

4. Een lid wordt door het verenigingsbestuur ingedeeld in een rayon met inachtneming van het ge-

stelde in het huishoudelijk reglement.

Rayonbestuur 

Artikel 33

1. Een rayon w ordt bestuurd door een rayonbestuur.

2. In een rayonbestuur zitten leden, die gekozen zijn uit en door de leden van het rayon.

3. Het rayonbestuur heeft tot taak:

– zoveel mogelijk leden van het rayon te betrekken bij het werk van CNV Onderw ijs,

– namens de leden van het rayon te participeren in de besluitvorming binnen CNV

Onderwijs.

4. Het rayonbestuur dient daartoe tenminste:

– de verkiezing door en uit de leden te organiseren van de leden van het bestuur en van de

afgevaardigden van het rayon naar de Algemene Vergadering en de

sectorledenvergadering,

– de leden te informeren over zijn werkzaamheden,

– zich in te spannen om de opvattingen van de leden te leren kennen.

Rayonledenvergadering

Artikel 34

1. Het bestuu r van een rayon kan een rayonledenvergadering beleggen wannee r het da t nodig

vindt.

2. Het bestuur van een rayon belegt in ieder geval een rayonledenvergadering wanneer tenm inste

10% van de leden van het rayon daar om verzoeken.

3. Wanneer een rayonledenvergadering wordt belegd, is deze bevoegd namens de leden van het

rayon besluiten te nemen.

4. In de rayonledenvergadering heeft elk lid behorende tot dat rayon stemrecht.

Rayonreglement

Artikel 35

1. Het aantal bestuu rsleden  en de ta ken en  werkwijze  van he t rayonbestuur wo rden nader ge regeld

bij of krachtens een rayonreglement.

2. Het rayonreglement wordt vastgesteld door de sectorledenvergadering.

3. Het rayonreglement behoeft de goedkeuring van het v erenigingsbestuur.

Beleid sorgaan prim air onderwijs

Artikel 36

1. Er is een  beleidsorgaan primair onderwijs  met a ls taak h et vas tstellen  van be leid op het terre in

van het primair onderwijs.

2. Het beleidsorgaan primair onderwijs bestaat uit de sectoren basisonderw ijs en (voortgezet)

specia al onde rwijs,  de functiegro ep direc ties prim air onderwijs  en de sectorcomm issie prim air

onderwijs van de functiegroep  onderwijs on dersteunend  personeel.

Ledenvergadering  prima ir onde rwijs

Artikel 37

1. Binnen het beleidsorgaan primair onderwijs is de ledenvergadering primair onderwijs het hoogste

beleidsbepalende orgaan.

2. De ledenvergadering primair onderwijs bestaat uit de personen die de sectorledenvergaderingen

basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs vormen.

Artikel 38
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1. Voor stellen , amendem enten  en mo ties kunnen ter behandeling  door de  ledenvergadering p rimair

onderwijs w orden ingediend  door:

a. het bestuur primair onderwijs;

b. het bestuur v an de belangengroepen die   binnen  het be leidsorgaan p rimair o nderw ijs

functioneren;

c. de besturen, die dat recht hebben ten aanzien van de sectorledenvergaderingen

basisonderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs;

d. een groep van minstens 25 leden van de sectoren basisonderwijs en (voortgezet) speciaal

onderwijs;

e. een groep als genoemd in artikel 24 lid 1 onder e.

2. De in lid 1 van dit artikel genoemde groeperingen kunnen kandidaten stellen voor vacatures,

waartoe op de ledenvergadering primair onderwijs verkiezingen worden gehouden.

Bestuur primair onderwijs

Artikel 39

1. Het bestuur van het beleidsorgaan primair onderwijs bestaat uit 12 leden, gekozen door de

ledenvergadering primair onderwijs.

2. 6 leden worden gekozen uit het bestuur van de sector basisonderwijs;

3 leden worden gekozen uit het bestuur van de sector (voortgezet) speciaal onderwijs;

2 leden worden gekozen uit het bestuur van de functiegroep directies primair onderwijs;

1 lid wordt ge kozen  uit de se ctorcomm issie prim air onderwijs  van de  functie groep  onderwijs

onder steunend pe rsoneel.

Reglemen t primair onderwijs

Artikel 40

1. Taken en werkw ijze van  de ledenvergadering primair onderwijs  en het  bestuur primair onderwijs

worden nader geregeld bij of krachtens het reglement primair onderwijs.

2. Het reglement primair onderwijs wordt vastgesteld door de ledenvergadering primair onderwijs.

3. Het reglement primair onde rwijs behoeft de  goedkeuring van het verenigingsbestuur.

Koepelorgaan V/B

Artikel 41

1. Er is een koepelorgaan V/B met als taak het overleggen over door de sectoren voortgezet

onderwijs, beroepsonderwijs en volwassenen-educatie, agrarisch onderwijs en (voortgezet)

speciaal onderwijs aangedragen onderwerpen. In het koepelorgaan V/B kan alleen beleid worden

vastgesteld  indien en voo rzove r de ver tegenwoordigers  van de  betrokken sectoren  daarto e zijn

gemandateerd.

2. Het koepelorgaan V/B bestaat uit vertegenwoordigers van de sectoren (voortgezet) speciaal

onderwijs, voortgezet onderwijs, beroepsonderwijs en volwassenen-educatie en agrarisch

onderwijs.

3. In het huishoudelijk reglement worden nadere regels gesteld omtrent de samenstelling en

werkwijze van het  koepelorgaan V/B.

Belangengroepen

Artikel 42

1. Een belangengroep binnen de vereniging is een groep leden met een gemeenschappelijk specifiek

belang : alle leden voo r wie dat specifieke  belang  volgen s henzelf geld t, vorm en die

belangengroep.

2. Belangengroepen zijn te onderscheiden in:

a. functiegroepen, waarvoor bepalend is de functie in het onderwijs,

b. werkgroepen, waarvoor bepalend is de maatschappelijke situatie,

c. vakgroepen, waarvoo r bepalend is het vak waarin het lid lesgeeft.

Artikel 43

1. Een belangengroep wo rdt ingesteld en opgeheven doo r:
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a. de Algemene Vergadering als het specifieke belang sectoroverstijgend is,

b. de sectorledenvergadering als het specifieke belang een sector regardeert,

c. de ledenvergadering primair onderwijs  als het specifie ke belang het  prima ir onde rwijs

regardeert.

2. Het instellende orgaan stelt bij de instelling van een belangengroep een instellingsbeschikking

vast, waarin in ieder geval wordt vastgelegd het doel van de belangengroep en de werkwijze,

waaronder de samenstelling van het bestuur en de wijze waarop er verantwoording wordt

afgelegd over de activiteiten van de belangengroep.

3. Een belangengroep heeft tot taak op te komen voor de belangen van haar leden en heeft daartoe

de bevoegdheid gevraagd en ongevraagd te adviseren in de richting van het bestuur van het

orgaan dat het heeft ingesteld.

Intersectoraal regionaal werk

Artikel 44

1. In iedere provincie kan een intersectoraal provinciaal overleg ingericht worden, gericht op vooral

organisatorische verenigingszaken.

2. Het  intersectoraal provinciaal overleg bestaat uit contactpersonen van elke afdeling binnen de

betreffende provincie.

3. De taken van het  intersectoraal provinciaal overleg zijn:

a. het in stand houden van een regionaal actie-netwerk, en daartoe contacten onderhouden

met de landelijke actiecommissie;

b. het meewerken aan ledenwerf-campagnes en andere intersectorale verenigingsactiviteiten;

c. het bieden van contact- en uitwisselingsmogelijkheden aan kaderleden van de betrokken

regionale eenheden (afdelingen en rayons);

4. De werkwijze van het  intersectoraal provinciaal overleg wordt geregeld in onderling overleg.

Katholiek verband

Artikel 45

1. Er is binnen de vereniging een katholiek verband.

2. Het katholiek verband stelt zijn leden in staat:

a. om z ich binnen de contex t van het katholiek onderw ijs bezig  te houden m et de identite it

van katholieke scholen;

b. om de vereniging mede als een katholieke organisatie te laten manifesteren;

c. om te participeren in het werk van de Nederlandse Katholieke Schoolraad.

Leden van het katholiek verband

Artikel 46

1. Tot het katholiek verband behoren de leden, die aan het verenigingsbestuur  te kennen hebben

gegeven lid te willen zijn van het katholiek verband.

2. In ieder geval behoren tot het katholiek verband de leden die op de dag voorafgaande aan de

datum van oprichting van de vereniging lid waren van de KOV en niet hebben aangegeven het

lidmaatschap te willen beëindigen.

Bestuur katholiek verband

Artikel 47

1. Het katholiek v erband wo rdt bestuurd door een bestuur.

2. De voorzitter en de overige leden van het bestuur van het katholiek verband worden op bindende

voord racht v an het  bestuur van  het kat holiek v erband benoemd  door he t veren igingsbestuu r uit

de leden van het katholiek verband.

3. De voorzitter van het bestuur van het katholiek verband is een bezoldigd lid van het

verenigingsbes tuur.

4. De eerste voorzitter en de overige leden van het eerste bestuur van het katholiek verband

worden aangewezen door die  leden v an het  (voorlo pige) v erenig ingsbe stuur,  die tevens lid z ijn

van het katholiek verband.
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Samenstelling bestuur van het katholiek verband

Artikel 48

1. Het bestuur van het katholiek verband bestaat naast de voorzitter uit tien leden.

2. Van het bestuur van het katholiek verband dient uit elke sector van de vereniging tenminste één

lid deel uit te maken.

3. Jaarlijk s treed t een aantal bestuurs leden a f volgens een  voora f opgesteld rooster.  Artike l 51 is

van toepassing.

4. Het bestuur van het katholiek verband wijst uit zijn midden een secretaris en een

penningmeester aan.

5. Het bestuur van het katholiek verband kan adviseurs aantrekken, die het bestuur van het

katholiek verband bij de uitvoering van zijn taken bijstaan.

Taken bestuur van het katholiek verband

Artikel 49

Het bestuur van het katholiek verband heeft binnen de algemene beleidskader van de vereniging en

voorzover uitsluitend betrekking hebbend op leden van het katholiek verband tot taak de in artikel 45,

lid 2 genoemde doelstellingen van het katholiek verband te realiseren middels:

a. het jaarlijks organiseren van een activiteit voor de leden van het katholiek verband over zaken

rond de katholieke identiteit en het katholiek onderwijs;

b. het vertegenwoordigen van de leden van het katholiek verband in de Nederlandse Katholieke

Schoolraad  en andere nat ionale en intern ationa le katholieke onderw ijsorganisatie s en in

commissie s, die (m ede) w erkzaam zijn  op het  terrein v an het  katho liek onderwijs , succe ssieve lijk

het samenwerken met deze organisaties en commissies;

c. het onderhouden van contacten met de Nederlandse Bisschoppenconferentie en het College van

Bisschoppelijk Gedelegeerden.

d. Het bijdragen aan de uitvoering van het gestelde in artikel 6 sub i, m, p en q.

Reglement van het katholiek verband

Artikel 50

1. Taken en werkwijze van het bestuur van het katholiek verband worden nader geregeld bij of

krachtens een reglement van het katholiek verband.

2. Het reglement van het ka tholiek verband b ehoeft de goedkeuring van het verenigingsbe stuur.

Zittingstermijnen

Artikel 51

Voor alle gekozen bestuursleden van alle organen binnen de vereniging geldt een zittingstermijn van

zes jaar waarbij elk bestuurslid steeds kan worden herkozen.

Maatregelen ter bevordering van de deelname van vrouwen in besturen

Artikel 52 

Bij of krachtens het huishoudelijk reglement wordt bepaald welke maatregelen worden getroffen ter

bevordering van de deelname van vrouwen in besturen in die gevallen waar het percentage vrouwelijke

bestuurders lager is dan het percentage vrouwelijke leden van het desbetreffende verenigingsorgaan.

Stemmingen

Artikel 53

1. Voorzover bij of krachtens deze statuten niet anders is bepaald worden alle besluiten genomen

met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen.

2. Blanco stemmen en ongeldige stemmen gelden niet als uitgebrachte stemmen.

3. In de vergaderingen wordt over zaken m ondeling gestemd, tenzij de voorzitter anders beslist.

Indien de stemmen staken, vindt herstemming plaats. Staken ook dan de stemmen, dan is het

voorstel verworpen.

4. Stemmingen over personen zijn geheim en worden gehouden met gesloten briefjes. Indien sprake

is van het vervullen van meer vacatures wordt er per vacature gestemd. De voorzitter bepaalt de

volgo rde waarin de  vacatures be stemd worden. G ekozen is in de  eerste  ronde  die kandidaat  die
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de volstrekte meerderheid behaalt. Heeft in de eerste ronde geen kandidaat de volstrekte

meerderheid behaald dan vindt in tweede ronde herstemming plaats tussen de twee kandidaten

die in eerste ronde de meeste stemmen behaalden. Staken in de tweede ronde de stemmen, dan

beslist het lot.

Indien in de eerste ronde door een gelijk aantal stemmen op kandidaten niet bepaald kan worden

welke twee kandidaten de meeste stemmen behalen, wordt in een tussenronde gestemd tussen

de kandidaten met een gelijk aantal stemmen. Staken in de tussenronde de stemmen, dan beslist

het lot.

5. Wanneer één kandidaat is voorgedragen wordt schriftelijk gestemd waarbij men voor of tegen de

kandidaat kan stemmen. De kandidaat is gekozen als de volstrekte meerderheid voor gestemd

heeft.

6. In geval van twijfel over de geldigheid van een stem beslist:

a. bij stemmingen op de Algemene Vergadering: een door de Algemene Vergadering te kiezen

stemcommissie;

b. in alle andere gevallen: de stemcommissie of bij ontstentenis hiervan de voorzitter van de

vergadering.

7. Geen geldige besluiten kunnen worden genomen, indien door meer dan de helft van het aantal

aanwezige stemgerechtigden geen geldige stem wordt uitgebracht.

8. Stemmen bij volmacht alsmede het schriftelijk indienen van stemmen voor leden die niet ter

vergadering aanwezig zijn, is niet toegestaan.

Geschillencomm issie

Artikel 54

1. Geschillen over de uitleg, toepassing of naleving van de statuten en het huishoudelijk reglement

of over zaken, waarin door de statuten noch door het huishoudelijk reglement is voorzien,

alsmede geschillen, bedoeld in de artikelen 9 en 11 kunnen worden voorgelegd aan een

gesch illencom missie . Bij of kr achtens het  huishoudelijk re glement worden  nadere  regels g esteld

omtrent de wijze van instellen van het beroep.

2. De in het vorige lid genoemde geschillencommissie bestaat uit vijf leden. De leden van de

geschillencommissie worden benoemd door de Algemene Vergadering voor een periode van zes

jaren en  zijn steeds ters tond herkiesb aar. De leden  van de  gesch illencom missie  zijn afkomstig uit

verschillende sectoren. De leden van de geschillencommissie hebben geen zitting in enig bestuur

van de vereniging.

3. De werkwijze van de geschillencommissie wordt geregeld  in een reglement, dat wordt

vastgesteld door de Algemene Vergadering.

4. Tegen de uitspraken van de geschillencommissie is beroep mogelijk op de Algemene

Vergadering.

Financiën

Artikel 55

1. De ge ldmiddelen v an de bond w orden  verkregen uit  contrib uties van de leden, inkomsten u it

eigendommen, rente en alle andere de bond wettig toegestane baten.

2. De contributie wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering en gepubliceerd in het

verenigingsblad, genoemd in artikel 60.

Boekjaar

Artikel 56

Het boekjaa r valt samen m et het kalenderjaar.

Financiële controle

Artikel 57

1. Het beheer van de geldmiddelen zal jaarlijks door een erkend accountant worden gecontroleerd.

Deze accountant wordt door het verenigingsbestuur benoemd. De verklaring van de accountant

wordt ter kennis gebracht van de Algemene Vergadering.
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2. De Algemene Vergadering stelt een financiële controlecommissie in, die tot taak heeft aan de

Algemene Vergadering een advies uit te brengen over het door het verenigingsbestuur gevoerde

financ iële bele id. Bij of  kracht ens he t huishoudelijk  reglem ent worden  nadere  regels g esteld

omtrent de werkwijze van deze commissie.

Artikel 58

Indien de begroting wordt verworpen voert het verenigingsbestuur in het nieuwe verenigingsjaar een

financieel beleid, gebaseerd op de begroting van het lopende verenigingsjaar tot het moment dat een

buitengewone Algemene Vergadering een nieuwe begroting heeft vastgesteld.

Werkorganisatie

Artikel 59

1. De vereniging houdt onder verantwoordelijkheid van het verenigingsbestuur ten dienste van de

vereniging en de leden een werkorganisatie in stand.

2. De werkorganisatie is binnen door het verenigingsbestuur te stellen kaders en opdrachten

werk zaam  op het  terrein v an de voorbe reiding  en uitvoering  van de  collect ieve en  individuele

belangenbehartiging alsmede  belast met de  daarvan afgeleide  en daarop aanvullende dienstv er-

lening aan de vereniging en de leden, een en ander met inachtneming van het gestelde in het

huishoudelijk reglement.

3. Het verenigingsbestuur is bevoegd personeel in dienst te nemen en te ontslaan ten behoeve van

de werkorganisatie. Het verenigingsbestuur regelt de arbeidsvoorwaarden van het personeel en

is bevoegd tot het daartoe sluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten. Het

verenigingsbestuur kan deze bevoegdheden mandateren en/of delegeren.

4. De werkorganisatie is onder inhoudelijke bestuurlijke verantwoordelijkheid van een daartoe

aangewezen lid van het dagelijks  bestuur als en ige bela st me t de ind ividue le belangenbeharti-

ging, onverminderd het gestelde in een daartoe door het verenigingsbestuur vast te stellen en

voor ieder toegankelijk reglement. Daarin wordt tenminste bepaald in welke gevallen, tot welke

omvang en op welke wijze een vergoeding van de gemaakte kosten van rechtsbijstand aan de

vereniging voldaan moet worden, alsmede onder welke voorwaarden de leden recht hebben op

de behartiging van hun individuele belangen. Deze bestuurlijke verantwoordelijkheid strekt zich

niet uit tot het optreden namens de vereniging en/of de leden door een werknemer in dienst van

de vereniging, die de status heeft van advocaat in dienstbetrekking en als zodanig onder het

tuchtrecht valt.

Verenigingsblad en andere periodieken

Artikel 60

1. De vereniging geeft een verenigingsblad uit, dat onder een redactie staat, die door of vanwege

het verenigingsbestuur wordt aangewezen casu quo benoemd.

2. Dit verenigingsblad wordt aan alle leden kosteloos toegezonden.

3. De redactie van het verenigingsblad wordt gevoerd volgens een redactiestatuut, dat wordt

vastgesteld  door of  vanw ege he t veren igingsbestuu r. Daa rin is tenmins te de re latie ge regeld

tussen de redactie en het verenigingsbestuur.

4. De vereniging kan andere periodieken uitgeven.

Ontheffing  uit een  functie

Artikel 61

Een bestuurslid kan, ook al is zij/hij voor een bepaalde tijd benoemd, te allen tijde door het orgaan dat

hem/haar heeft benoem d, wo rden gescho rst en/o f ontsla gen m et inachtnem ing van  in het hu ishoudelijk

reglement vastgestelde procedureregels.

Huishoudelijk reglement en andere reglementen 

Artikel 62

1. Mede ter uitvoering van deze statuten stelt de  Algemene Vergadering een huishoudelijk regle-

ment vast, dat geen bepalingen mag bevatten die in strijd zijn met deze statuten.
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2. In het huishoudelijk reglement kan voor bepaalde besluiten van de Algemene Vergadering een

grotere dan de volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen worden voorgeschreven.

3. Het verenigingsbestuur kan voor andere belangrijke zaken zo nodig afzonderlijke reglementen

vaststellen, welke geen bepalingen mogen bevatten die in strijd zijn met deze statuten of het

huishoudelijk reglement.

Onvoorziene omstandigheden

Artikel 63

In gevallen waarin deze statuten of de in artikel 62 genoemde reglementen niet voorzien, beslist het

verenigingsbestuur en legt daarover zo nodig verantwoording af aan de Algemene Vergadering.

Statutenwijziging

Artikel 64

1. Beslissingen over statutenwijziging worden uitsluitend genomen door de Algemene Vergadering.

2. Voor de indiening van een voorstel tot statutenwijziging en het ter kennis brengen van de leden

en/of afgevaardigden naar de Algemene Vergadering van een voorstel tot statutenwijziging is het

bepaalde bij en/of krachtens artikel 16 van overeenkomstige toepassing. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde (2/3) van de geldig uitgebrachte

stemmen.

4. De statutenwijziging treedt in werking op de dag waarop de betreffende notariële akte van

wijzig ing wordt gepasseerd, tenzij bij be sluit van de A lgemene Vergadering een latere  datum  is

vastgesteld.

5. Een wijziging van artikel 2, van artikel 6 de onderdelen i, m, p en q en van de artikelen 45 tot en

met 50 van deze statuten behoeft voor de inwerkingtreding de goedkeuring van het Nederlandse

Episcopaat.

Ontbinding van de vereniging

Artikel 65

1. Een besluit tot ontbinding van de vereniging wordt genomen door een tot dit doel bijeengeroepen

Algem ene Vergadering m et een  meerderhe id van t enm inste tw ee/de rde (2/3) van  de geld ig

uitgebrachte stemmen.

2. Een besluit tot ontbinding van de vereniging behoeft voorafgaande goedkeuring van het

Nederlandse Episcopaat. 

3. Met een besluit tot ontbinding van de vereniging benoemt de Algemene Vergadering tevens een

commissie van liquidatie. Deze commissie beslist over de bestemming van aanwezige baten van

de vereniging met inachtneming van de wettelijke voorschriften.

Overgangsbepalingen

Leden

Artikel 66

Alle leden van KOV en PCO, die op de dag voorafgaande aan de datum van oprichting van de

veren iging lid z ijn van K OV of PCO en n iet hun  lidmaa tschap van K OV of PCO hebben opgezegd zijn lid

van de vereniging.

Bezoldigde be stuurders

Artikel 67

Zo nodig in afwijking van het bepaalde in artikel 17 zijn alle leden van het dagelijks bestuur van de

federatie op de dag voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging, bezoldigd lid van het

verenigingsbes tuur.

Voorlopig verenigingsbestuur

Artikel 68
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In de akte van oprichting van de vereniging zijn de namen opgenomen van de leden van het

verenigingsbestuur, die vanaf de datum van oprichting van de vereniging voor een periode van

maximaal één jaar het verenigingsbestuur vormen.

Dit voorlopig verenigingsbestuur draagt zorg voor de bijeenroeping in het eerste jaar na de datum van

oprichting van de vereniging van de eerste Algemene Vergadering, waarin in ieder geval de verkiezing

van de onbezoldigde leden van het eerste verenigingsbestuur plaatsvindt.

Voorlopige Algemene Vergadering

Artikel 69

In afwijking van het bepaalde in artikel 14 wordt vanaf de datum van oprichting van de vereniging de

Algemene Vergadering gevormd door de afgevaardigden van de laatste Algemene Vergadering van de

federatie voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging, totdat nieuwe afgevaardigden

worden gekozen op de wijze als bij of krachtens de statuten is bepaald, doch maximaal voor een

periode van één jaar vanaf de datum van oprichting van de vereniging.

Overige voorlopige besturen van verenigingsorganen

Artikel 70

1. De leden van de voorlopige besturen van de verenigingsorganen anders dan het (voorlopige)

verenigingsbestuur worden aangewezen door het (voorlopig) verenigingsbestuur. Het (voorlopig)

verenigingsbestuur zal dienaangaande besluiten overeenkomstig hetgeen in de periode

voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging is bepaald door de besturen van de

vergelijkbare organen van KOV en PCO gezam enlijk.

2. De aldus geformeerde voorlopige besturen functioneren als zodanig totdat nieuwe besturen

worden gekozen op de wijze als bij of krachtens de statuten is bepaald, doch maximaal voor een

periode van zes maanden vanaf de datum van oprichting van de vereniging.

Verkiezing en samenstelling eerste besturen

Artikel 71

1. In elk nieuw bestuur en in de intersectorale provinciale overleg-organen wordt gestreefd naar zo

veel mogeli jk leden uit de desbetreffende besturen van enigszins vergelijkbare organen van KOV

en PCO. Daarbij gelden voor de nieuwe afdelingen, respectievelijk rayons als enigszins

vergelijkbare organen de sectorregio’s, respectievelijk rayons van de KOV en de afdelingen van

de PCO.

2. In afwijking van de betreffende statutaire bepalingen kan de omvang van een bestuur voor een

periode van maximaal twee jaren vanaf de datum van oprichting van de vereniging worden

bepaald op maximaal de helft groter dan het in de betreffende statutaire bepaling gestelde

max imum  aanta l.

Daarbij dient dan tevens te worden bepaald op welke wijze, zo mogelijk door middel van een

rooster van aftreden, de in de betreffende statutaire bepaling gestelde maximale omvang uitein-

delijk wordt bereikt.

3. In ieder geval moet er behalve bij de sectorwerkgroep/functiegroep districtscatecheten naar

gestreefd worden, dat er in een periode van twee jaren vanaf de datum van oprichting van de

vereniging:

a. in elk nieuw bestuur met een minimum-omvang van vijf leden een lid aanwezig is, dat op

de dag voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging l id was van de KOV

en een lid aanwezig is, dat op de dag voorafgaande aan de datum van oprichting van de

vereniging l id was van de PCO;

b. in elk nieuw bestuur met een minimum-omvang van zeven leden twee leden aanwezig zijn,

die op de dag voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging lid waren van

de KOV en twee leden aanwezig zijn, die op de dag voorafgaande aan de datum van

oprichting van de vereniging lid waren van de PCO;

c. in elk nieuw bestuur met een minimum-omvang van negen leden drie leden aanwezig zijn,

die op de dag voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging lid waren van

de KOV en drie leden aanwezig zijn, die op de dag voorafgaande aan de datum van

oprichting van de vereniging lid waren van de PCO.
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Voorlopige reglementen

Artikel 72

Zo spoedig mogelijk na de datum van oprichting van de vereniging stelt het (voorlopig)

verenigingsbestuur  voorlopige regels vast met betrekking tot de samenstelling van de eerste

sectorledenvergaderingen en de eerste afdelingsledenvergaderingen van de afdelingen met rayons. Het

(voorlopig) verenigingsbestuur zal dienaangaande besluiten overeenkomstig hetgeen in de periode

voorafgaande aan de datum van oprichting van de vereniging is bepaald door de besturen van de

vergelijkbare organen van KOV en PCO gezam enlijk.

Kaderleden

Artikel 73

Voor ieder kaderlid die dat wil, is er op de datum van oprichting van de vereniging een nieuwe

kaderfunctie beschikbaar, rekening houdend met de uiteindelijke bevoegdheid van ledenvergaderingen

om bestuursleden te kiezen.

Afdelingen en rayons

Artikel 74

De besluiten over hoeveel en welke afdelingen en/of rayons er op de datum van oprichting van de

vereniging binnen een sector zijn, wordt bepaald door hetgeen de betreffende sectorjaarvergadering

KOV  en de betreffende sectiera ad PCO in ov ereenstemming  met e lkaar die naangaande  hebben bepaald

voor 3 juni 1999 of indien de betreffende sectorjaarvergadering KOV en de betreffende sectieraad PCO

dienaangaande niet tot overeenstemming hebben kunnen komen voor 3 juni 1999, hetgeen het

algemeen bestuur KOV en het hoofdbestuur PCO in overeenstemming met elkaar hebben bepaald voor

1 juli 1999, gehoord alle betrokkenen.

Belangengroepen

Artikel 75

1. Op de datum van oprichting van de vereniging kent de vereniging tenminste de volgende

belangengroepen:

a. sectoroverstijgende werkgroepen voo r de volgende doelgroepen: 

1. allochtonen,

2. anders-actieven,

3. homoseksuelen,

4. jongeren,

5. vrouwen;

b. de volgende functiegroepen:

1. secto rovers tijgend :  onde rwijs ondersteunend personeel,

2. binnen het beleidsorgaan primair onderwijs: directies primair onderwijs,

3. binnen de sector voortgezet onderwijs: directies voortgezet onderwijs,

4. binnen de sector beroepsonderwijs en volwassenen-educatie: directies

beroepsonderwijs en volwassenen-educatie,

5. binnen de sector agrarisch onderwijs: directies agrarisch onderwijs,

6. binnen de sector onderwijsdienstverlening: districtscatecheten,

7. binnen de sector voortgezet onderwijs en binnen de sector beroepsonderwijs en

volwassenen-educatie: leerlingbegeleiding / schooldecanaat;

2. Het (voorlopig) verenigingsbestuur stelt voorlopige instellingsbeschikkingen vast voor de in lid 1

bedoelde belangengroepen. Het (voorlopig) verenigingsbestuur zal dienaangaande besluiten

overeenkomstig hetgeen in de periode voorafgaande aan de datum van oprichting van de

vereniging is bepaald door de (besturen van de) vergelijkbare groepen van KOV en PCO

gezamenlijk en - voor wat betreft de belangengroepen bedoeld onder b 2 tot en met 7 en onder

c - na overleg met het/de betrokken sectorbestu(u)r(en) KOV en het/de betrokken

sectiebestu(u)r(en) PCO.

Rechtspositie bezoldigde leden van het verenigingsbestuur

Artikel 76
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Hetgeen door of namens de Algemene Vergaderingen van de KOV en van de PCO in overeenstemming

met elkaar in december 1999 is beslist over bepalingen omtrent de benoeming, het ontslag en de

rechtspositie alsmede het noodzakelijk geachte overgangsrecht van de bezoldigde leden van het

verenigingsbestuur, geldt - tot de Algemene Vergadering een regeling heeft vastgesteld - als datgene

wat bepaald is op grond van artikel 17 lid 5 en lid 9.

Vastgesteld door de gezamenlijke AV december 1999.

Wijziging door de AV december 2000 van artikelen 16 lid 4, 17 lid 4, 24 lid 2 en 38 lid 2 t.a.v.

kandidaatstelling door ledengroepen.

Wijziging door de AV december 2003 van: artikelen 14 en 15 (AV); artikel 44 (ISPO’s); artikelen 29,

30, 31, 33, 34 , 35 (afdelingen en rayons);  75 (vakgroepen).

Wijziging door de AV van mei 2006 van artikel 17 lid 2 en lid 3 t.a.v. samenstelling

verenigingsbes tuur.

Wijziging door de AV van november 2006 van artikel 1 lid 1 en lid 4, artikel 30 lid 1 en artikel 33 lid 3

t.a.v. naam en vestigingsplaats van de vereniging (CNV Onderwijs te Utrecht i.p.v. Onderwijsbond

CNV te Zoetermeer).


