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Artikel 1: Algemeen

1. Looptijd

De CAO treedt in werking op 1 juli 2010 en eindigh rechtswege op 30 juni 2011.
2. Werkingssfeer

De CAO geldt voor alle medewerkers met een arbeateenkomst, in dienst bij de
werkgever. De CAO is niet van toepassing op:

- bestuurders/directeuren met een statubaiseuurstaak;

- stagiairs;

- uitzendkrachten;

- vakantiekrachten.

Uitzendkrachten worden alleen ingehuurd bij pie&bghg en vanwege tijdelijke vervanging
De mogelijkheid bestaat om bij functiecontract (@mtklen van) deze CAO niet van
toepassing te verklaren op bepaalde (groepen vadgwerkers en individueel met hen
hiervoor andere arbeidsvoorwaarden overeen te kobiegebeurt middels een addendum
voor maximum twee jaarbij de arbeidsovereenkomsteze afspraken behoeven instemming
van zowel de werkgever als de medewerker. Na affaopde voorgenoemde periode wordt
het functiecontract geévalueerd en mogelijk verdeingien beide partijen daarmee
instemmen.

Voorts kan de werkgever in specifieke gevallenadsifeve zin afwijkende
arbeidsvoorwaarden met de medewerker overeen komen.

3. Nevenstichtingen
De werkgevers hebben de intentie om gedurendeoghijibvan deze CAO terughoudend om

te gaan met het oprichten van nevenstichtingemetngedurende de looptijd van deze CAO
nevenstichtingen worden opgericht, wordt hiervafding gemaakt aan de OR.

4. Ondernemingsraad.

1. Werkgevers waarvoor artikel 2, eerste lid, varMdOR niet geldt, zijn verplicht om
een ondernemingsraad in de zin van de WOR in lierste

2. De ondernemingsraad bedoeld in het vorige lickfthéen minste dezelfde
bevoegdheden en rechten als een ondernemingsmagnanstelling met 35 of meer
medewerkers.

5. Definities

In deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt aarsbnder:

a. werkgever:
het bestuur van een onderneming, die adviseereogtrein voor onderwijs en jeugd
(AOJ) of de door hen aangewezen personen, diezia luet bestuur rechtsgeldig
vertegenwoordigen en is/zijn genoemd als partigter zijde.

b. medewerkersorganisatie:
Eén der partijen ter andere zijde of de door lmmgewezen personen, die
onderhavige CAO hebben gesloten

c. medewerker:
iedere persoon (m/v) die op basis van een arbadsenkomst in dienst is van de
werkgever.



partner:
echtgeno(o)t(e) of bij de burgerlijke stand gestrgierde partner van de medewerker;
een persoon met wie de medewerker met het oogopedkiurzaam samen te leven,
een gemeenschappelijke huishouding voert, blijkéhden daartoe strekkende
notariéle akte of een door beide partners ondertikechriftelijke verklaring; niet als
partner wordt beschouwd een persoon met wie eadbdowantschap in de eerste of
tweede graad bestaat.

OR:
de ondernemingsraad als bedoeld in de Wet op der@amingsraden of het orgaan
dat op basis van art. 1 lid 4 van deze CAO is itgdés

CAO:
deze collectieve arbeidsovereenkomst met inbegiipde daarbij behorende
bijlagen.

BW:
Burgerlijk Wetboek (Boek 7 titel 10).

arbeidsduur:
het gemiddeld per jaar te werken aantal uren, sfslvan de in artikel 4, lid 1
genoemde gemiddelde arbeidsduur per week

werktijdenregeling:
een regeling, die aangeeft op welke tijdstippemddewerker zijn werkzaamheden
aanvangt, deze onderbreekt en beéindigt.

maand:
een kalendermaand.

maandsalaris:
het bedrag per maand dat voor de medewerker igestsld aan de hand van de
schaal als genoemd in bijlage Ill van deze CAO

uursalaris:
het maandsalaris gedeeld door 1/{#8%52,18:12)

. maandinkomen:
het maandsalaris vermeerderd met eventuele vaatmdelijkse toeslagen en de
vakantietoeslag.

bruto-loonsom:
het inkomen vastgesteld in overleg medD&e

bza:
besluit ziekte en arbeidsongeschiktheid ondereismeel primair en voortgezet
onderwijs

. werkdag:

dag, vallende op maandag tot en met zaterdabedtseld in artikel 4, lid 2a.

kaderlid:
lid van een medewerkersorganisatie partij bij de2© met een
bestuursfunctie binnen deze organisatie



r. vakantiekracht:
tijdelijke medewerker tijdens de vakantie

6. Toepassing CAO

De werkgever zal geen medewerkers in dienst nermeauzlen op voorwaarden die in strijd
Zijn met deze CAO.

7. Interpretatie

Er wordt een permanente commissie ingesteld datifgrabij deze CAO, welke tot taak

heeft het uitleggen van deze CAO tegen de achtedgran de gevoerde onderhandelingen en
de daarbij gebleken bedoelingen van partijen. Deroissie bestaat uit vier personen en is
samengesteld uit twee vertegenwoordigers van derbaddelingspartij aan werkgeverszijde
en twee vertegenwoordigers van de onderhandelingsgen werknemerszijde. Elk van de
partijen bij deze CAO is bevoegd zich tot deze cassia te wenden.

8. Deeltijdmedewerke

De werkgever stelt alle medewerkers in staat omuwpverzoek in deeltijd te werken, tenzij
een zwaarwegend dienstbelang zich daartegen vBedtepalingen van deze CAO zijn naar
rato van de arbeidsduur van toepassing, tenzijebgesbetreffende artikelen anders is
vermeld.

9. Arbeidsovereenkomst

De werkgever zal de arbeidsovereenkomst hantergkewn bijlage V bij de CAO is
gevoegd.



Artikel 2: Verplichtingen werkgever — medeweker- medewerkerorganisaties

1

a.

Verplichtingen van de werkgever

Goed werkgeverschap
De werkgever is verplicht al datgene te doen dakrlaten wat een goed werkgever
behoort te doen of na te laten.

Arbeidsovereenkomst

De werkgever zal met iedere medeweskhriftelijk een individuele
arbeidsovereenkomst aangaan, waarin deze CAO aatiegan toepassing wordt
verklaard. De werkgever zal het model van bijlageav deze cao hanteren.

Uitreiking CAO
De werkgever stelt aan de medewerker de CAO, alente wijzigingen daarop, ter
beschikking.

Inzage personeelsdossier
De werkgever geeft de medewerker die hem daar onoekt inzage in zijn
personeelsdossier

Sollicitatiecode
De werkgever houdt zich bij de werving en in dtaesing van medewerkers aan de
NVP-code

Geheimhouding

De werkgever zal, met inachtneming van het bepgaalde Wet Bescherming
Persoonsgegevens en zonder toestemming van de evkdeygeen zaken openbaar
maken dan wel mededelingen doen over zaken die pedsoonlijke levenssfeer van
de medewerker liggen en waarvan hij weet of rddsliyijs kan vermoeden dat
geheimhouding is vereist.

Arbeidsomstandigheden

De werkgever is gehouden zorg te dragen voor gadussdsomstandigheden in de
onderneming en daarbij de belangen van de medemterkehartigen, een en ander
zoals een goed werkgever betaamt.

Bescherming van het individu

De medewerker die wordt geconfronteerd met ongetrggdrag van sexuele aard,
agressie, geweld en/of discriminatie kan zich wertdeeen daartoe door de
werkgever aangestelde vertrouwenspersoon alsmeddast wegens sexuele
intimidatie, agressie, geweld en/of discriminatidienen bij een
vertrouwenscommissie.

Op ondernemingsniveau wordt een regeling ter zakeklachten op grond van
sexuele intimidatie, agressie, geweld en discritiénzaastgesteld, welke ter
instemming aan de ondernemingsraad wordt voorgelegd

Overleg medewerkersorganisatie
Ten minste eenmaal per jaar wordt tussen paittijese CAO overleg gevoerd over
de algemene gang van zaken in de sector.

Overleg OR
De werkgever bespreekt tenminste eenmaal per gpalggmene gang van zaken in
de organisatie met de OR; hierbij zal onder meandekisituatie aan de orde komen,



alsmede de wijze waarop de organisatie daaropéitsgen en ander met
inachtneming van hetgeen is bepaald in art. 25/aVOR.

Reorganisaties, fusie en splitsing

In geval van reorganisatie, fusie of splitsing d@nonderneming, zal de werkgever op
zo kort mogelijke termijn de medewerkersorganisiafiehten over de overwogen
maatregelen en voorts overleg plegen met hen avepdang van de eventueel
daaruit voor de betrokken medewerkers voortvioaamtbeidsvoorwaardelijke
consequenties.

Een en ander laat onverlet de overlegverplichtingmn de werkgever krachtens van
toepassing zijnde wet- en regelgeving.

Vakbondsfaciliteiten

De werkgever verleent in algemene zin medeweraangde medewerkersorganisatie
bij het verrichten van vakbondsactiviteiten tendmbe van de organisatie van de
werkgever.

Onder deze medewerking wordt verstaan het kostéydoeschikking stellen van
zaalruimte voor het beleggen van vergaderingen kebconsulteren van de bij de
werkgever werkzame leden. De leden worden in deggaheid gesteld deze
vergaderingen zo mogelijk buiten werktijd, bij teren, rekening houdend met de
continuiteit in de bedrijfsvoering. Tevens wordtgidegenheid gegeven gebruik te
maken van kopieervoorzieningen en overige inforeaatn
communicatievoorzieningen. Kaderleden van de medessorganisatie genieten
dezelfde rechtsbescherming als OR-leden.

Werkgeversbijdrage

De werkgeversvereniging AOJ verklaart zich bemdgedurende de looptijd van
deze CAO een werkgeversbijdrage te verstrekkeraayezamenlijke
medewerkersorganisaties De hoogte van de werksjajdnage is € 20.000,--
gerelateerd aan de looptijd van de CAO.

Schorsing

1. De werkgever kan de medewerker voor ten hoogste wweken schorsen,

indien het vermoeden bestaat dat een dringende edke zin van artikel

7:678 BW aanwezig is om een medewerker op staapete® ontslaan en

voortzetting van de werkzaamheden naar het oox@eede werkgever in het

belang van het werk niet verantwoord is. Deze ferikan ten hoogste
eenmaal met twee weken worden verlengd.

Gedurende de schorsing behoudt de medewerkezdigtop salaris.

Het besluit tot schorsing, alsmede het beshiwérlenging ervan, wordt de

medewerker terstond en gemotiveerd schriftelijkaamis gebracht. Dit

dient te geschieden bij aangetekend schrijven.

4. De medewerker wordt gedurende zeven werkdageagtakening van het
aangetekend schrijven in de gelegenheid gesteltdtegenover de
werkgever te verweren. De medewerker heeft het mch daarbij te doen
bijstaan door een raadsman. De werkgever maaktezstag van het
verweer.

5. Blijkt de schorsing ten onrechte te zijn opgdledpn zal de medewerker door
de werkgever gerehabiliteerd worden, hetgeen selijiifaan de medewerker
zal worden meegedeeld. De werkgever dient daaslignaan te geven op
welke wijze hij de medewerker zal rehabilitererdiém de medewerker als
gevolg van een onterechte schorsing schade hdettaye dan heeft deze
recht op een naar billijkheid vast te stellen selvadgoeding. Wanneer de
medewerker zich heeft laten bijstaan door een madsdan komen de
kosten in dit geval voor de werkgever.
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De medewerker kan de werkgever verplichten ttekking van de schorsing
aan derden mede te delen die door de werkgevee bpagte zijn gesteld.
Ingeval de schorsing wordt opgelegd op het momearop reeds een
opzegtermijn liep, dan wel reeds een beschikkitigedr7:685 BW is
gegeven kan de schorsing worden verlengd tot réepelijk de datum van
ingang van het ontslag dan wel datum van beé&ingligam de
arbeidsovereenkomst.

De werkgever is bevoegd de medewerker gedumdmgeriode van schorsing
de toegang tot de instelling te ontzeggen.

De medewerker heeft de mogelijkheid bij de Kargohter dan wel bij de
President van de Rechtbank een procedure aanhanmiagken.

Non-actiefstelling

1.

De werkgever kan, na hem gehoord te hebbenedewerker voor een
periode van ten hoogste 2 weken op non-actiekesteihdien naar het oordeel
van de werkgever de voortgang van de werkzaamhefede organisatie
ernstig wordt belemmerd. Deze termijn kan ten htsogenmaal met dezelfde
periode worden verlengd. Een op non-actiefstekiaig door de werkgever te
allen tijde worden opgeheven.

Het besluit tot op non-actiefstelling alsmedebesluit tot verlenging ervan
wordt door de werkgever zo spoedig mogelijk, doitbrlijk binnen 48 uur,
per aangetekend schrijven aan de medewerker meddemteler vermelding
van de redenen waarom deze maatregel is vereist.

De medewerker wordt gedurende zeven werkdagéagtakening van het
aangetekend schrijven in de gelegenheid gestefictegenover de
werkgever te verweren. De medewerker heeft het mch daarbij te doen
bijstaan door een raadsman. De werkgever maakterstag van het
verweer.

Gedurende de op non-actiefstelling behoudt d#emerker het recht op
salaris.

De werkgever is gehouden gedurende de periadeaon-actiefstelling te
bevorderen dat de medewerker zijn werkzaamhedehéwamatten.

Na het verstrijken van de periode van twee wekepectievelijk vier weken
is de medewerker gerechtigd zijn werkzaamhedepneatten.

Blijkt de non-actiefstelling ten onrechte tenzjjpgelegd, dan zal de
medewerker door de werkgever gerehabiliteerd wordetgeen schriftelijk
aan de medewerker zal worden meegedeeld. De warkdant daarbij
nader aan te geven op welke wijze hij de medewerdderehabiliteren. Indien
de medewerker als gevolg van de onterechte noetsteliling schade heeft
geleden, dan heeft deze recht op een naar biligkiest te stellen
schadevergoeding. Wanneer de medewerker zich lagsiftbijstaan door een
raadsman, dan komen de kosten in dit geval voaratkgever.

De op non-actiefstelling kan niet bij wijze vstnafmaatregel worden
gebruikt.

De medewerker heeft de mogelijkheid bij de Kargohter dan wel bij de
President van de Rechtbank een procedure aanhangigken.
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3.

Verplichtingen van de medewerker

Goed medewerkerschap

De medewerker is verplicht al datgene te doen aénaten wat een goed
medewerker behoort te doen of te laten.

Uitvoering opgedragen werkzaamheden

De medewerker zal voldoen aan redelijke opdractdende werkgever en deze zo
goed mogelijk uitvoeren. Dit geldt ook voor hetni@nten van andere dan zijn
gebruikelijke werkzaamheden.

Nevenwerkzaamheden

1. Indien de medewerker tegen beloning enigerlei drveor derden of als
zelfstandige wil gaan verrichten, is voorafgaanteifielijke toestemming van
de werkgever vereist.

2. De werkgever zal toestemming verlenen voor nevekeaamheden, tenzij die
onverenigbaar zijn met de functie van de medewat&arwel met de belangen of
het aanzien van de onderneming.

3. De medewerker die arbeidsongeschikt wordt als geveh
nevenwerkzaamheden, waarvoor de werkgever geefftsighe toestemming
heeft gegeven, verliest elke aanspraak op het batéglijk deel van de in artikel
10 geregelde loondoorbetaling dan wel aanvullingede wettelijke uitkeringen
in geval van arbeidsongeschiktheid.

4. De werkgever informeert alle medewerkers over aplightingen aangaande
nevenwerkzaamheden.

Geheimhouding

De medewerker is verplicht tot geheimhouding vaigden hem ter kennis is
gekomen omtrent de werkgever, de activiteiten \@werkgever, de klanten van de
werkgever en met de werkgever gelieerde ondernemijngaarvan hij weet of
redelijkerwijze kan vermoeden, dat geheimhoudingigtis. Deze verplichting geldt
ook na beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

Misbruik van positie

Zonder schriftelijke toestemming varvekrkgever zal de medewerker zich ervan

onthouden:

1. direct of indirect deel te nemen aan terobegh van de onderneming door derden
uit te voeren aannemingen, leveringen of werktestan;

2. direct of indirect geschenken met handedsde, provisie of beloning aan te
nemen van personen of rechtspersonen, waarmdedripf vanwege zijn
functie direct of indirect in aanraking komt;

Medewerking tot schadevergoeding

In geval de werkgever ter zake van arbeidsongetfhickvan de medewerker tegen
een of meer derden een vordering tot schadevemnyp&din doen gelden, zal de
medewerker daaraan zijn medewerking verlenen.

Concurrentie-, relatiebeding/intellectueel eigdom

In de individuele arbeidsovereenkomst kan een aoenctie — en/of relatiebeding worden

opgenomen en/of een bepaling betreffende intekbetteigendom. Een concurrentiebeding
kan worden opgenomen voor maximaal 2 jaar.
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4, Verplichtingen medewerkersorganisaties

Medewerkersorganisaties zullen deze CAO naar naaa&istvan redelijkheid en billijkheid
nakomen.

12



Artikel 3: Arbeidsovereenkomst
1. Aard van de overeenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan:

a. hetzij voor onbepaalde tijd

b. hetzij voor een bepaalde tijd

c. hetzij voor een project (bepaalde tijd met ofigébdepaalbaar einde)
Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd kunnedemmaangegaan bij eerste
indiensttreding, vervanging, projecten of anderekagamheden van tijdelijke aard.

In de individuele arbeidsovereenkomst wordt vermedtke arbeidsovereenkomst van
toepassing is. Ontbreekt deze vermelding dan wiwdirbeidsovereenkomst geacht te zijn
aangegaan voor onbepaalde tijd.

a. Opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepagttie t

Indien opeenvolgende arbeidsovereenkomsten vo@ateptijd, die elkaar hebben
opgevolgd met tussenpozen van niet meer dan daedes, tezamen 36 maanden hebben
geduurd, kunnen zij behoudens beéindiging slechtslen opgevolgd door een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Binnetehaijn van 36 maanden kan een
onbeperkt aantal arbeidsovereenkomsten worden gaageDit in afwijking van artikel 7:
668a, eerste lid onder a en b BW.

b. Proeftijd
Een eventuele proeftijd wordt schriftelijk overeekgmen.

c. Opzegtermijn
In geval van ontslag op staande voet wegens ergaiirile reden in de zin van de artikelen
7:678 en 7:679 BW en tijdens of aan het einde \eaprdeftijd als bedoeld in lid 1b van dit
artikel kan de arbeidsovereenkomst met onmiddeliifigang worden opgezegd. In alle
andere gevallen eindigt:
a. de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd dooegging met inachtheming van
het bepaalde in de artikelen 7:670 en 7:672 BW.
b. de arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijdaernswege:
— op de kalenderdatum of
— op de laatste dag van het tijdvak of project, gera de individuele
arbeidsovereenkomst.

In afwijking van artikel 7:672 BW gelden de opzegignen voor werkgever en medewerker
volgens de onderstaande staffel:

Lengte arbei dsover eenkomst Door medewerker | Door werkgever
Korter dan 1 jaar Een maand Een maand

1 jaar of langer, korter dan 10 japr Twee maanden| weelmaanden
10 jaar of langer Drie maanden Drie maanden

d. Beéindiging bij pensionering

De arbeidsovereenkomst eindigt in ieder geval eahtswege op de eerste dag van de maand
volgend op de maand, waarin de medewerker de AQ¥thtgde leeftijd heeft bereikt.
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e. Aanvulling bij werkloosheid

Medewerkers, die op 1 juli 2007 50 jaar of oudgr en in dienst waren bij de werkgever
voor 1 januari 2004 en die op de datum van onulignontslag 55 jaar of ouder zijn en op
dat moment tenminste 10 jaar in dienst van de vesdgzijn, ontvangen ingeval van
werkloosheid, als gevolg waarvan zij recht hebljpeen WW-uitkering, aansluitend aan de
wettelijke WW-termijn (max. 38 maanden) een fin&teivitkering, voor zover sprake is van
aanhoudende onvrijwillige werkloosheid. De aandpmgade compensatie wordt toegekend
door de werkgever op het moment van onvrijwilligstag. De nawettelijke uitkering gaat in
na ommekomst van de WW-periode en vult dan aarvepteele andere uitkeringen tot het
niveau van de genoten WW-uitkering, incl. de geddeede WW-periode gebruikelijke
pensioenopboutv

De nawettelijke uitkering loopt tot het moment datmedewerker blijkens het
pensioenoverzicht van het ABP geacht kan worderuget® maken van het Keuzepensioen
van het ABP op een niveau dat gelijk is aan of higydan de genoten WW-uitkering, doch
niet later dan het moment dat de betrokken medew@& jaar is geworden. De vaststelling
van de nawettelijke uitkeringsduur vindt plaatshep moment van beéindiging van de
arbeidsovereenkomst.

De medewerker, die aangeeft van deze regeling tetierwillen maken, zal de werkgever
daartoe in het bezit stellen van alle noodzakeljiigevens. De medewerker is verplicht
gedurende de periode dat hij de nawettelijke uitkegeniet te solliciteren.

In het geval er sprake is van een andere uitkefémgvervalt de nawettelijke uitkering tenzij
het niveau van de andere uitkering lager is damasieettelijke uitkering. In dat geval
ontvangt de medewerker het verschil tussen de telijlet uitkering en de andere uitkering.

' Deze regeling is ter beoordeling voorgelegd aa6@8 (Commissie Gelijke Behandeling), waar het
medewerkerss betreft die in de periode voorafgaamdde ingangsdatum van werkeloosheid minder
uren zijn gaan werken dan in de daaraan voorafgadismstjaren. De CGB heeft geadviseerd voor
deze situaties een zodanige regeling te treffeinddgze situaties geen benadeling ontstaat ten
opzichte van een fulltime werkende medewerker.ijearhebben afgesproken dat indien bij de
toepassing van deze regeling voor deze medewegkarsnbillijkheid zou kunnen ontstaan, zij in
overleg met betrokkene een passende oplossinqizudifen met inachtneming van het advies van
CGB. Een en ander laat onverlet de mogelijkheidigdare werknemer zich in geval van vermeende
onbillijkheid tot de rechter (en/of de Commissidijge Behandeling) te kunnen wenden.
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Artikel 4: Arbeidsduur, werktijden en toedeling werkzaamheden
1. Arbeidsduur

De volledige arbeidsduur bedraagt voor een fulltimeglewerker 1747 utiop jaarbasis. De
arbeidsduur bedraagt dan gemiddeld 38 uur per week

De werkgever komt met elke medewerker een pergkenlierktijdenregeling overeen die is
vastgesteld binnen de bedrijfstijd.

De arbeid wordt georganiseerd binnen de normerdeafrbeidstijdenwet 2007 en de daarop
berustende bepalingen.

Bij onvoorziene wijzigingen in de te verrichten wesamheden kan de werkgever het
overeengekomen patroon in overleg met de medewesikeagen.

2. Werktijden

a. De bedrijfstijd omvat:
- maandag t/m vrijdag tussen 07.00 en 22.00 uur
- zaterdag tussen 07.30 en 18.00 uur.
De werktijdenregeling wordt in overleg met de Cdgtgesteld binnen de bedrijfstijd.

b. Geen werkzaamheden worden opgedragen op zondagdasie volgende feestdagen:
nieuwjaarsdag, Goede Vrijdag, tweede Paasdag, Weareddag, tweede Pinksterdag, de
dag waarop de verjaardag van de koningin wordtegdyb mei, de beide Kerstdagen en
de zodanig door de overheid erkende nationale-feesijedenkdagen. Het niet verrichten
van werkzaamheden op Goede Vrijdag of 5 mei inlogtumjaren vindt plaats onder
handhaving van de in lid 1 van dit artikel geforeerde arbeidsduur.

c. Op andere officiéle feestdagen, samenhangend roetfga/of culturele achtergrond van
de medewerker, wordt aan de medewerker in overtglmwerkgever als regel de
gelegenheid geboden op deze dagen niet te werleemeldewerker neemt in
voorkomende gevallen hiervoor vakantieverlof op.

d. De bepalingen in dit lid zijn volledig op alle mederkers van toepassing.

'Arbeidsduur na aftrek van vakantiedagen en feestuéaerekening 365,24/7 = 52,18 weken * 38 uumesk = 1983 uur per
jaar. Vakantie is 190 uur; gemiddelde 6,0 feestdage,6 uur = 45,6 uur; 1983 — 45,6 — 190= 1747 disiwordt de volledige
arbeidsduur genoemd, d.w.z. het aantal uren wikrkelwerken uren per jaar.
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p

Regelingen

Er is sprake van overwerk als de medewerker inaadrvan de leidinggevende op
jaarbasis de in lid 1. van dit artikel genoemdelijxae arbeidsduur heeft overschreden.

De werkgever komt een regeling compensatie overinglijd of geld overeen met de
OR.

Overwerk is uitsluitend van toepassing op @elemwerker van wie de functie is ingedeeld
in de functiegroepen tot en met schaal 9.

De werkgever komt met de OR een beleid tdewoedeling van werkzaamheden en een
regeling aangaande toedeling van werkzaamhedepeaver
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Artikel 5: Vakantie

1.

a.

Vakantieduuf

De fulltime medewerker verwerft per kalenderjadkarstie met behoud van het

maandsalaris van 190 vakantie-uren dat als volgpdgebouwd:

1. een wettelijk recht op vakantie met behoud van mism&omen ter grootte van 152
uren vakantie en

2. daarenboven recht op 38 bovenwettelijke vakane-ur

De medewerker die slechts een deel van het kal@adén dienst van de werkgever is,

heeft recht op een evenredig deel van de hiervosulh a, genoemde aantal vakantie-

uren.

Het verwerven van vakantie gedurende arbeidsautpktheid

In geval van volledige arbeidsongeschiktheid woeakantie verworven over de laatste
zes maanden, waarin geen arbeid is verricht, nreet\wirstande dat tijdvakken worden
samengeteld als zij elkaar met een onderbrekingniader dan vier weken opvolgen. In
geval van zwangerschap- en bevallingsverlof woatlewntie verworven over de
wettelijke periode.

Opbouw van vakantie bij volledige arbeidsongestigikt vindt niet plaats indien de
arbeidsongeschiktheid door opzet van de medewerkertstaan en voor de tijd
gedurende welke de medewerker door zijn toedoargeipezing heeft belemmerd of
vertraagd dan wel indien hij zonder deugdelijkengrgeen passend werk verricht.

Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en gedéjte@erken worden de vakantie-
rechten verworven naar rato van werken.

Opnemen van vakantie-uren

De werkgever kan een regeling voor het opnemervakantie-uren overeenkomen met
de OR.

Onderdeel van deze regeling kan zijn een afspraekapllectieve sluiting en vaststelling
van eventuele andere sluitingsdagen. Deze afspraseten gemaakt in overleg met de
OR bij aanvang van het kalenderjaar.

Indien er sprake is van een onder 3b genoemddisittemn de onderneming dient de
medewerker vakantie-uren op te nemen gedurenderd®lp van collectieve sluiting.

De medewerker kan de overblijvende vakantie gedierdret kalenderjaar opnemen
wanneer dat door hem wordt gewenst, tenzij een aveggend dienstbelang zich
daartegen verzet.

2 Deze vakantie-uren zijn verrekend in de jaarlijageeidsduur als genoemd in artikel 4)
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Niet opgenomen vakantie

De medewerker dient de niet opgenomen vakantieterptannen binnen 3 maanden
direct volgend op het einde van het kalenderjaariwaleze zijn verworven; voor zover
deze niet binnen deze 3 maanden zijn opgenomee,wserkgever gerechtigd tijdstippen
vast te stellen waarop de medewerker deze vakaalt@pnemen; deze tijdstippen liggen
in principe binnen 6 maanden na het kalenderjaarewer zij zijn verworven, tenzij met
de OR een andere regeling wordt afgesproken.

Samenvallen van vakantie met bepaaldeaardlagen waarop geen arbeid wordt
verricht

Dagen of gedeelten van dagen waarop de medewearkaragbeid heeft verricht om een
van de redenen van verlof, zoals bedoeld in ar8Kel 1 en 2, worden niet als vakantie
aangemerkt.

Indien de medewerker arbeidsongeschikt wordt tgdimvastgestelde aaneengesloten
vakantie of een vakantiedag, zullen de dagen wadeogerhindering zich voordoet, niet
als vakantie worden geteld.

Indien een van de hiervoor onder b. van dit atitkglenoemde verhinderingen zich
voordoet tijdens een vakantie, dient de medeweat&arvan zo spoedig mogelijk
mededeling te doen en na terugkomst van vakamieneelische verklaring te
overleggen.

Vakantie bij ontslag

Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst kan ekkgever voor de medewerker de
tijdstippen van de hem toekomende vakantie vaktatgbor het einde van de
arbeidsovereenkomst.

Indien de werkgever van de in lid a genoemde mihelid geen gebruik maakt, zal de
resterende vakantie bij het einde van de arbeidsexkomst worden uitbetaald.

Te veel genoten vakantie zal bij de beéindiging damrbeidsovereenkomst worden
verrekend.

De werkgever reikt de medewerker bij het eindedaarbeidsovereenkomst een
verklaring uit waaruit blijkt hoeveel vakantie ighetaald.
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Artikel 6: Beloning

1

a.

K.

2.

Algemeen

De functies van de medewerkers zijn op basis vafuhetiewaarderingssysteem
(Bakkenist) ingedeeld in functiegroepen. In bijlaggn de referentiefuncties met de
bijbehorende functiegroepen opgenomen.
Bij elke functiegroep behoort een salarisschaale@eatminimum- en een
maximumsalaris. De salarisschalen zijn opgenoméijlage 11l van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.
De medewerker ontvangt schriftelijk mededeling darfunctiegroep waarin zijn functie
Is ingedeeld, de salarisschaal waarin hij is ing&tlen zijn maandsalaris.
In bijlage Il is een onderhouds- en bezwarenproeedpgenomen.
Voor de medewerker wiens salaris op 31-7-2004 hagerdan het salaris dat hij zou
krijgen op basis van het functiewaarderingssystdmmoudt dit salaris incl. het
perspectief tot het maximum van de toen geldendaatcHet gegarandeerde salaris
wordt ingepast in de salarisschalen van bijlagedh deze CAO. Er is in deze situatie
geen perspectief op het maximum van de nieuweissdaiaal, tenzij bij besluit is
vastgesteld dat de salarisschaal waarin het geteese salaris is ingepast de
functionele salarisschaal voor de betreffende medeav is.
ledere medewerker ontvangt per 1 januari 2011eemaé@e uitkering van 0,75% van de
bruto-maandsalarissen over de resterende CAO-Jdopt2011 (salarissen januari t/m
juni), incl.de op deze periode betrekking hebberal@ntietoeslag
Het salaris dan wel een voorschot daarop wordtraemd uiterlijk op de laatste dag van
de maand uitbetaald
De medewerker wordt in beginsel in één functie leemh Bij uitzondering kan de
medewerker in meer dan één functie worden benoenitsl gemotiveerd door de
werkgever.
Ingeval van kortdurend zorgverlof in de zemwe WAZ ontvangt de medewerker 100%
bezoldiging
Op ondernemingniveau kan een aanvullend systean beloningsdifferentiatie, waarvan
gratificaties of toelagen deel kunnen uitmaken,deartoegepast. De regeling wordt ter
instemming aan de ondernemingsraad voorgelegd.
Uitzendkrachten worden beloond conform de ssdalialen in bijlage 11l van deze CAO.
Het salaris wordt uitbetaald tot het einda wet dienstverband.

Indiensttreding

De medewerker ontvangt bij indiensttreding eeargabinnen de bij zijn functie behorende
salarisschaalbandbreedte.

3.

a.

Beoordelings- en ontwikkelingsgesprekken
Werkgever voert een beleid en een systematiek endalgesprekscyclus rond beoordelen
en ontwikkeling zoals in dit lid b t/m d is besclea, dit beleid en de in de organisatie te
hanteren systematiek worden vastgesteld na instegwain de OR.

Het beoordelingssysteem kent 4 beoordelingscatgoiexcellent, zeer goed,
normaal/goed, onvoldoende).

Het systeem dient transparant, objectief en teetste zijn.

Elementen voor het beoordelingssysteem zijn:
1. De beoordeling vindt plaats op basis van detfeomschrijving.
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2. De beoordelingssystematiek kent een gesprekscyah tenminste 3 gesprekken per
beoordelingsjaar (een planningsgesprek, een \anuygjevaluatiegesprek en een
beoordelingsgesprek; de eerste 2 gesprekken-zijaig, het beoordelingsgesprek is
1-zijdig).

3. In geval van een eerste D-beoordeling (onvoldegwordt altijd een verbetertraject
overeengekomen en vastgelegd. Onderdelen hietvamek zijn opleiding, training
en begeleiding, prestatie-afspraken en termijDerwerkgever zal dit traject
faciliteren.

4. Indien de medewerker niet beoordeeld is, woodt de salarisverhoging uitgegaan
van een beoordeling volgens normaal/goed.

5. Uitgangspunt bij toepassing van het systeerati®€en normaalverdeling ontstaat. Dit
houdt in dat een ruime meerderheid in principglggijk over de
beoordelingscategorieén B en C verdeeld is. [Pieeisvan het beoordelingssysteem
wordt voor 30 juni 2010 door CAO-partijen geévaiuke

De werkgever rapporteert jaarlijks aan de OR deebeoordelingsresultaten.

Het beoordelingssysteem kent een bezwarenproeeBan model bezwarenregeling
beoordelingssysteem is opgenomen in bijlage IVdaCAO.

Herziening van het salaris

Bij elke functiegroep behoort een salarisschaalerataanvangssalaris en een
eindsalaris.

In de salarisgroepen 11 en 12 (geldend voor Oripsadviseur A en Senior Adviseur
zoals opgenomen in het functiegebouw ) kan de vemdigde medewerker bij zeer goed
dan wel excellent functioneren een variabele axittaop toekennen van maximaal 10%,
respectievelijk 20% van het bij die schaal behoeegiddsalaris.

De salarisverhoging vindt op grond van het in déesneming geldende
beoordelingssysteem in beginsel éénmaal per jade @vereengekomen jaarlijkse salaris
herzieningsdatum plaats volgens onderstaande Istaffie en ander totdat het maximum
van de salarisschaal is bereikt. Vaststelling vebebordelingsafhankelijke
salarisverhoging vindt plaats op basis van deiesatsalarispositie, de positie van het op
dat moment geldende maandsalaris ten opzichte etamonmale maximum van de
salarisschaal.

Relatieve salarispositie (RSP)
Beoordeling <90% 90 — 100% 100 — 110%110 — 120%
Groep 11/12 | Groep 11/12
Exclgllent 6 6 4 2
Zeelragoed 4.5 3 2 0
Norm;:allgoed 35 2,5 0 -1
Onvoll?:loende 0 0 1 2

Hierbij gelden de volgende uitgangspunten:

- het salaris daalt niet onder de 100% (het eindsalar

- het salaris daalt alleen bij de beoordeling “ongeltde” of bij “normaal/goed” in de
variabele uitloop
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- indien een medewerker in de functiegroepen 11 awé@ jaar achtereen
onvoldoende beoordeeld wordt, zal het salariseseg@éivariabele uitloop worden
teruggebracht tot het normale maximum.

5. Overplaatsing naar een hoger ingedeelde functiegqmotie)

a. De medewerker die wordt overgeplaatst in een hingedeelde functie, wordt in de
overeenkomende hogere salarisschaal ingedeeldhgsetg van de datum van
overplaatsing.

b. Bij indeling in een hogere salarisschaal wordtrhaandsalaris verhoogd met een
bevorderingspercentage van 3,5%.

6. Demotie

De medewerker die op eigen verzoek in een lagedieglde functie wordt geplaatst, wordt
met ingang van de plaatsing ingedeeld in de laggtaal. De medewerker kan gebruik
maken van de mogelijkheid die het ABP biedt om pensioenopbouw te continueren op het
niveau van het salaris behorende bij de oude fenb& pensioenpremie wordt op
gebruikelijke wijze tussen werkgever en medewevkedeeld.

7. Waarnemingstoelage

a. De medewerker die tijdelijk een andere functieedilly waarneemt, die hoger is
ingedeeld dan zijn eigen functie, blijft ingedewldle functiegroep en salarisschaal die
met zijn eigen functie overeenkomen.

b. Indien de tijdelijke waarneming ten minste een niaaaneengesloten heeft geduurd,
ontvangt de medewerker met ingang van de eerstdevamand, nadat de waarneming is
gestart een toelage. De waarnemingstoelage be@&dgt

8. Eindejaarsuitkering

a. De onderneming kent een variabele resultaatafhighek@harlijkse eindejaarsuitkering,
die aan de medewerker wordt verstrekt bij het kerevan een positief
(bedrijfs)resultaat over een kalenderjaar. De medlesy ontvangt een uitkering over 12
maal het bruto maandsalaris. Onder (bedrijfs)raativordt in dit verband verstaan de
omzet minus de kosten van de kosten van gewongfbetioefening, exclusief
buitengewone financiéle baten en lasten en betgsti(Engels EBIT ofwel Earnings
Before Interest and Taxes). Aanvullende voorwaaode de eindejaarsuitkering is de
waarborg voor continuiteit van de ondernerhing

1
1

N N

1

1
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! In het kader van de vraag of een winstuitkering @& werknemers wordt toegekend, kan worden

gesteld dat het toekennen van deze winstuitkerngoditinuiteit van de onderneming niet in gevaar

brengt, voor zover na het toekennen van deze (Yetlige) winstuitkering het eigen vermogen aan het

einde van het boekjaar waarover de winstuitkeriogitivgedaan, groter is dan 50% van het totaal van

de salariskosten over het betreffende jaar.

Uitgangspunten bij de bepaling van deze definifie z

« De jaarrekening wordt opgesteld op basis van vittgharverslaggevingsregels.

» Als eigen vermogen wordt aangemerkt de vrij uitkeee reserves. Het eigen vermogen dient te
worden bepaald conform de richtlijnen van de wigttejaarverslaggevingsregels.

N o
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b.

In het geval er sprake is van een positief resuliapaald conform het voorgaande lid zal

de onderneming de helft daarvan ter beschikkinest&oor de eindejaarsuitkering tot

een maximum van 8%.

1. De medewerker ontvangt de uitkering over 12 maal drato maandsalaris. De
uitkering bedraagt per kalenderjaar met ingang Jaet jaar 2009: een
resultaatafhankelijke uitkering van maximaal 8%.

De uitkering is bruto, de uitkering maakt deelvaih het pensioengevend salaris en
de pensioenbijdrage maakt onderdeel uit van desliagdgenoemd in punt b.
De uitkering maakt geen deel uit van het salarisndgslag voor de berekening van de
vakantietoeslag of enige andere arbeidsvoorwagegrondslag.
De uitbetaling van de uitkering vindt zo spoediggelgk plaats in de eerste maand na
goedkeuring door de Raad van Toezicht/het Bestamide door de accountant
gecontroleerde jaarrekening.
De medewerker die niet gedurende het gehele kajaadén dienst is geweest, dan wel
waarbij sprake is geweest van onbetaalde afwezigtiet zijnde levensloopverlof,
ontvangt de uitkering naar evenredigheid.

Uitgangspunt is dat de organisaties worden gedravda juridische vorm van een stichting. Indien
de organisatie wordt gedreven in de vorm van eenagtschap dient te worden geabstraheerd van
dividenduitkeringen

Onder personeelskosten wordt verstaan: de brutcsssa, sociale lasten en pensioenpremies,
overige personeelskosten en kosten in verbandmhaur van personeel.
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Artikel 7:  Vakantietoeslag

a. De vakantietoeslag bedraagt 8% van de door de nexlemontvangen maandsalarissen,
inclusief eventuele vaste maandelijkse inkomen#ges in de in lid 1 sub b bedoelde
periode van 12 maanden.

b. De vakantietoeslag wordt eenmaal per jaar in denthazei uitbetaald over de periode
van 12 maanden, aangevangen met juni van het ya@nafle kalenderjaar

c. Bij beéindiging van de arbeidsovereenkomst vindalbeg plaats over het tijdvak gelegen
tussen het einde van de laatst verstreken periadeower vakantietoeslag is betaald en
de datum van de beéindiging van de arbeidsovereastko

23



Artikel 8: Werk en privé
1. Wet Arbeid en Zorg

De medewerker heeft recht op verlof zoals bedaelbbfdstuk 4 en 5 van de Wet Arbeid en
Zorg. De medewerker kan conform het bepaalde WedeArbeid en Zorg aanspraak maken
op diverse verlofvormen waaronder onder andereveolaf en ouderschapsverlof.

2. Buitengewoon verlof

In aanvulling op het bepaalde in art 4.1 en 4.2d@kVet Arbeid en Zorg, wordt in de
volgende gevallen doorbetaald verlof verleend, oitsnedewerker zo mogelijk tenminste
€én dag van te voren en onder overlegging van sstwigken de werkgever in kennis stelt
van het verzuim en de gebeurtenis in het desbetradf geval bijwoont:

a. ten hoogste vijf dagen van de dag van overlijdéenamet de dag van de
begrafenis/crematie bij overlijden van de echtge)i(€), van een kind van de
medewerker, van (schoon)ouders, broers en zussen;

b. gedurende één dag bij overlijden van grootoudevagers, schoonzussen en

kleinkinderen;

gedurende twee dagen na de bevalling van echtdpadieer;

voor de uitoefening van het kiesrecht, indien eoramver deze niet in vrije tijd kan

geschieden en omzetting van dienst niet mogelijk is

e. voor het voldoen van een wettelijke verplichtingnder geldelijke vergoeding, indien en
voor zover dit niet in vrije tijd kan geschiedenanzetting van dienst niet mogelijk is;

f. 2 dagen voor het sluiten van een huwelijk of gestegerd partnerschap.

g. voor adoptie van een kind voor ten hoogste 5 ddgdmet geval adoptie van een
buitenlands kind kan de werkgever verlof verleneanten hoogste 6 weken.

a0

Buiten de in dit artikel genoemde gevallen kan dekgever de medewerker op diens verzoek
buitengewoon verlof met of zonder behoud van zAjlarss toekennen, indien de
omstandigheden dat naar zijn oordeel rechtvaardigdien er sprake is van buitengewoon
verlof zonder behoud van zijn salaris dan zal genide de periode van maximaal 1 jaar de
gebruikelijke verdeling van de bijdragen in de peasopbouw gehandhaafd blijven.

De werkgever kan in overleg met de OR een regelpggellen ten aanzien van buitengewoon
verlof .

3. Vakbondsverlof

1. De werkgever verleent de medewerker desgevraagakiang buitengewoon verlof
voor het geheel of een deel van de werkzaamhedmn lvet verrichten van
werkzaamheden ten behoeve van de medewerkerssajandie onderhavige cao
hebben afgesloten en waarvan medewerker lid is.

2. Het buitengewoon verlof ,bedoeld in het voorgaditjevordt verleend met behoud van
bezoldiging voor zover een in het voorgaande kohagmde medewerkersorganisatie
werkgever daartoe schadeloos stelt. De schadedtioggkomt overeen met het hoogste
tarief dat de minister met de medewerkersorgaeisaivereenkomt voor het primair
onderwijs.

3. Ten behoeve van incidentele werkzaamheden vooielzg CAO betrokken
medewerkersorganisaties wordt, voor zover de jisaimstandigheden dit toelaten, door
de werkgever aan kaderleden van de bij deze CA@Ketn medewerkersorganisaties
betaald buitengewoon verlof verleend voor de daur de activiteit met een maximum
van 5 dagen per jaar.
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Artikel 9: Levensfasebewust Personeelsbeleid

1.

a.

Doel levensfasebewustpersoneelsbeleid

Het doel van het Levensfasebewust Personeelshgleid de medewerkers zo lang
mogelijk inzetbaar en tevens gemotiveerd te houd@rtoe voert de werkgever een
toekomstgericht beleid , gericht op de employabilan de medewerker.

Het beleid wordt vastgesteld in overleg met de @&arbij afspraken over invulling
gemaakt kunnen worden.

2.1
a.

2.2

Uitvoering levensfasebewust personeelsbeleid

Levensfasebewust personeelsbeleid
De werkgever stelt jaarlijks een percentage vabrd®-loonsom ter beschikking
voor Levensfasebewust Personeelsbeleid. Per 1rj@Q0 bedraagt dit 3,5%. De
middelen zullen worden aangewend om maatwerk &réevvoor alle medewerkers.
Het budget komt voort uit reallocatie van bestaamdizlelen van de seniorenregeling
inclusief de leeftijdsdagen, het doelgroepenbedeidrijgevallen ABP middelen.
Bestaande regelingen komen te vervallen doch erelee dan overeenstemming met
de OR is bereikt over nieuw levensfasebewust pesdsbeleid.
Tijdens de gesprekken als bedoeld in artikel 63lidlie de leidinggevende met elke
medewerker voert, is het Levensfasebewust Persiredeid een van de
onderwerpen. In deze gesprekken wordt explicietiagint besteed aan de
ontwikkeling en de belasting en belastbaarheiddeamedewerker en de balans
tussen werk en privé. Leidinggevende en medewddspreken samen hoe de
functie er in de toekomst uit zal zien en op wellige de medewerker inzetbaar kan
blijven.
De afspraken op het gebied van Levensfasebewusbisgisbeleid zijn gericht op
alle medewerkers. Hierbij zal ook aandacht wordestded aan de feitelijke belasting
van oudere medewerkers binnen de jaarlijkse artheids
De onderneming ontwikkelt instrumenten om detinaarheid en de balans tussen
werk en privé te verbeteren De te ontwikkelen imsenten worden besproken met
de OR. Per instrument worden afspraken gemaaktdevgerdeling van
investeringen in tijd/geld tussen werkgever en mextker.

Employability
Met inachtneming van onderstaande ontwikkelt dekgerer professionaliserings-
en loopbaanbeleid als onderdeel van het levensfagett personeelbeleid in overleg
met de OR.
De medewerker heeft jaarlijks een evaluatiegespekyedoeld in artikel 6, lid 3,
met zijn leidinggevende, waarin de ontwikkelingse&men —mogelijkheden en
toekomstperspectieven worden besproken. De gematsiieaken worden vastgelegd
in een door de medewerker op te stellen persoamtijwikkelingsplan (POP). Het
gesprek maakt onderdeel uit van de cyclus van detog- en
ontwikkelingsgesprekken.
Bij dreigende en of voorzienbare veranderingereimiiderneming of vervallen van
werkzaamheden zal het vroegtijdig voorbereidenrgfeawerk centraal staan.
De werkgever stelt jaarlijks in ieder geval 2% anbruto loonsom ter beschikking
ten behoeve van employability-activiteiten (betdifecte kosten van opleidingen en
trainingen, excl. tijdsbesteding).Het beschikbardrhag dient in ieder geval ter
financiering van de in individuele gesprekken tadeédinggevende en medewerker
gemaakte afspraken (POP).
Bij de inzet van voor scholing en training verbomdigd wordt de volgende verdeling
gehanteerd voor de inzet van uren door werkgegspectievelijk medewerker:
- Functiegericht 100% werkgever

25



3.

Organisatiegericht 50/50 werkgever/medewerker
Carrieregericht 25/75 werkgever/medewerker

Voor de functiegerichte scholing geldt dat hierbigprake van een voor de
medewerker verplichte scholing. Dit betreft de d$iclgovoor uit de uitgeoefende
functie voortvloeiende opleidingen en trainingen.

Organisatiegerichte scholing vindt plaats op baarsvrijwilligheid en is in
belang van zowel medewerker als werkgever en istgesp het opleiden en
trainen ten behoeve van een ander dan de eigetifimce onderneming.
Carrieregerichte scholing is in het belang van édewerker en heeft een
oriéntatie op een functie buiten de ondernemingloed. Carrieregerichte
scholing vindt plaats op eigen initiatief van dedeerker

Voor het deelnemen aan een organisatiegerictité earrieregerichte scholing geldt
dat hierover overeenstemming dient te bestaanriwssekgever en medewerker.

Evaluatie Levensfasebewust Personeddsthe

Jaarlijks rapporteert de werkgever aan de OR ogengljze het Levensfasebewust
Personeelsbeleid heeft plaatsgevonden. Er gaatfsemift van deze evaluatie naar de
medewerkersorganisaties.
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Artikel 10:  Arbeidsongeschiktheid
1. Het BZAis van toepassing op iedere medewerker.

2. In afwijking van het BZA geldt voor medewerkers reen
arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dandd®dij continuering van het
dienstverband en benutting van de restcapaciteinkemen wordt aangevuld tot:
80% van het laatstgenoten salaris gedurende he¢ derktejaar
75% van het laatstgenoten salaris gedurende helevesektejaar
70% van het laatstgenoten salaris gedurende li@é¢ ziektejaar.

3.  De werkgever verzekert voor alle medewerkers setaivan inkomensderving ten
gevolge van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheisetusle 35% en 80%. Deze
verzekering houdt een compensatie van de inkomeriadegot maximaal 70% van het
laatstgenoten salaris, tot maximaal het premiedagio. Deze verzekering is
complementair aan de via het ABP ingebouwde vooizgen. De kosten van deze
verzekering komen voor rekening van de werkgever.

4.  De werkgever biedt de medewerker de mogelijkheiccemaanvullende IPAP
verzekering af te sluiten voor de situatie datpeake is van een arbeidsongeschiktheid
van 80%. Deze dekking biedt een aanvullende uiigeran 10% van het verzekerde
inkomen en is complementair aan de door werkgeséragien collectieve IPAP
verzekering als bedoeld in lid 3. De kosten varedemvullende IPAP verzekering zijn
voor rekening van de medewerker.
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Artikel 11: Vergoedingen en tegemoetkoming

1

a.

Uitkering bij overlijden

Indien de medewerker overlijdt, zal aan zijn nagridetrekkingen een

overlijdensuitkering worden verstrekt.

Deze uitkering is gelijk aan het maandinkomen aelopende maand en de daarop

volgende 3 maanden. Op dit bedrag wordt in mindegigbracht, hetgeen de nagelaten

betrekkingen bij overlijden van de medewerker taekop grond van de Ziektewet en/of

de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekeringeehagslagenwet.

Onder nagelaten betrekkingen wordt in dit artikeistaan:

1. De langstlevende partner;

2. Bij ontstentenis van de partner: de minderjarigel&ren waartoe de overledene in
familierechtelijke betrekking stond;

3. Bij ontstentenis van de personen genoemd onder2l @egene met wie de
medewerker in gezinsverband leefde en in wienekosin bestaan de medewerker
grotendeels voorzag.

Spaarloonregeling

De werkgever kent een spaarloonregeling.

De medewerker kan per kalenderjaar maximaal hat dabkalenderjaar geldende
wettelijke maximum sparen.

De werkgever stelt een reglement op in overlegdeedR.

Gelijktijdige deelname aan de spaarloonregelineeansloopregeling is niet mogelijk.

Levensloop

De medewerker kan deelnemen aan een levensloomgbglde werkgever.

De werkgever biedt haar medewerkers een levendgefing aan. De levensloopregeling

kent twee elementen

1. een spaarregeling die wordt vastgesteld in overlegde OR

2. een onbetaald verlofregeling die wordt vastgestetaverleg met de OR en waarin de
hier genoemde bepalingen zijn opgenomen inzakegremen van verlof en de
terugkeer in de organisatie:

- opnemen van onbetaald verlof wordt, met een maxiwvaml jaar, in principe
toegestaan, tenzij zwaarwegende bedrijffsomstandegheich daartegen
verzetten.

- de medewerker keert na ommekomst van de verlofjieiioprincipe terug op de
eigen functie, mits het verlof maximaal 6 maandeefth)geduurd en er geen
organisatorische wijziging is geweest; bij langereahd verlof zullen de
werkgever en de medewerker voorafgaand aan hetf\aspraken maken over
de terugkeer in de organisatie, waarbij uitgangsputde eigen of een
vergelijkbare functie op een gelijk salarisniveau.

Met ingang van het jaar 2008, zal de medewerigandelijks 2,5% van het bruto
maandinkomen ontvangen, bedoeld voor de levenstgepng.

Gedurende de verlofperiode geldt de gebruileNj&rdeling van de bijdragen in de
kosten van pensioenopbouw.

Werkgevers zullen de levensloopregeling beverden regelmatig onder de
aandacht van de medewerker brengen.
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4, Pensioen

De werkgever heeft de pensioenregeling ondergebbgjdinet ABP. De medewerker is
verplicht deel te nemen aan deze voorziening

De medewerker kan op vrijwillige basis deelnememd@ABP-regeling voor extra
pensioenopbouw

5. Jubileum gratificatie

De werkgever kent de medewerker bij het bereikeneen 25-jarig, een 40-jarig en een 50-
jarig dienstverband bij de werkgever of diens reetbrgangers een bruto gratificatie toe ter
grootte van respectievelijk 50%, 100% en 100% vpnlzuto maandinkomen. De uitkering

zal netto betaalbaar worden gesteld voor zovefistztal is toegestaan. De uitkering komt ten
laste van het budget voor levensfasebewust perstiedeid, als bedoeld in artikel 9, lid 2.1a.

6. Reiskosten woon-werkverkeer

De werkgever komt een regeling reiskosten woon-warkeer overeen met de OR.

7. Reis- en verblijfkostenzakelijke reizen

De werkgever komt een regeling reis- en verblijikoszakelijke reizen overeen met de OR.
8. Verrekening vakbondscontributie

De werkgever biedt de mogelijkheid aan de medeweadtdiscaal vriendelijke verrekening
van vakbondscontributie.
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Artikel 12:  Slotbepaling

Indien gedurende de looptijd van deze CAO zichdmgiewone en ingrijpende veranderingen
in de algemene sociaal economische verhouding®ederland voordoen, is zowel partij ter
ene zijde als de partij ter andere zijde bij dea®©@erechtigd om tijdens de duur van deze

overeenkomst wijzigingen van de overeenkomst, welkedeze veranderingen in direct
verband staan, aan de orde te stellen.

Partijen verbinden zich deze overeenkomst naarlett geest te goeder trouw na te komen.
Aldus vastgesteld te .........

Partij ter ene zijde Partij tandere zijde

Werkgeversvereniging adviesorganisaties
voor Onderwijs en Jeugd
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Bijlage I Functielijst

Betreft referentiefuncties met bijbehorende functischalen

Functie Functie-| Salaris-
nummer| groep
Directeur/bestuurder 1 15
Directeur 2 14
Manager organisatieonderdeel 3 13
Officemanager 4 8
Accountmanager 5 12
Senior Adviseur 6 12
Onderwijsadviseur A 7 11
Onderwijsadviseur B 8 10
Consulent onderwijs ondersteuning zieke leerlingen 9 10
Schoolmaatschappelijk werker 10 9
Logopedist 11 9
Psychologisch pedagogisch assistent 12
Controller 13 12
Stafadviseur 14 10
Applicatiebeheerder 15 7
Netwerk-/systeembeheerder 1§ 8
Medewerker personeelsadministratie 17 4
Medewerker financiéle administratie 18 5
Informatiespecialist onderwijsinformatiecentrum QJI 19 8
Medewerker onderwijsinformatiecentrum (OIC) 20 4
Directiesecretaresse 21 7
Secretaresse 22 5
Administratief medewerker 23 4
Medewerker facilitair 24 2
Receptionist/telefonist 25 3
Medewerker gebouwen 26 3
Financieel Administrateur 27 9
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Bijlage Il: Onderhouds- en bezwarenprocedures fundewaardering
Onderhoudsprocedure

Artikel 1 Onderhoud

1. Partijen zijn overeengekomen de toepassing vanmdiéwaarderingssystematiek

Bakkenist MNT. De keuze van het functiewaarderiggigsem is voorbehouden aan
CAO-partijen.

2. Het referentiegebouw cao obd 2004 als opgenombijlage | maakt deel uit van deze
cao en is ijkpunt voor de beschrijving en waardgxian functies.

3. Het onderhoud van het referentiegebouw is voorbédioaan de CAO-partijen.

4. Onderhoud van het functie gebouw per ondernemasgtgedt na overeenstemming
met de OR. Uitvoering van nieuwe functies, nieddq referentie-functies, geschiedt na
overeenstemming met de OR.

5. De nieuwe functies of de functies die onderhoudbeln worden organiek beschreven

door de functie-analist en besproken met de legiingnde en de medewerker.

Na de bespreking wordt de functiebeschrijving deééfivastgesteld door de directie.

De beschreven functie wordt na de functie-indetjegzaardeerd conform de methode

Bakkenist-MNT door de functie-indeler.

8. De functie-indeler legt het resultaat van de wadmdesventueel voorzien van een
toelichting voor aan de leidinggevende.

9. De directie stelt de indeling van de functie vast.

10. Op grond van de definitieve indeling van de functiévangt de medewerker een
indelingsbesluit. Als ingangsdatum voor de indebjeddt het moment dat de
functiebeschrijving definitief is vastgesteld tgrezi een andere afspraak is gemaakt.

11. Tegen de indeling van de functie staat bezwaar.open

No

Bezwarenprocedure

Artikel 1 Bezwaar

1. De medewerker kan binnen zes weken bezwaar magen &en indelingsbesluit.

2. De medewerker kan —alvorens bezwaar aan te tekerartoelichting vragen bij de
leidinggevende en de functie-indeler. De toelidptinent binnen een termijn van twee
weken plaats te vinden.

3. Indien de medewerker na de toelichting zijn bernaegen de indeling handhaaft begint
de bezwaartermijn van zes weken na de toelichérigpen.

4. Er kan geen bezwaar gemaakt worden tegen de ofjvaotiwan de taken en de
functiewaardering van de referentiefuncties.

5. De algemeen directeur/bestuurder legt het bezwa@raan een interne
bezwarencommissie voor een advies

Artikel 2 Samenstelling interne bezwarencommissie

1. De interne bezwarencommissie bestaat uit 1 lid marde werkgever en 1 lid
voorgedragen door de OR. Gezamenlijk kiezen zijeeihankelijk voorzitter

2. De werkgever zorgt voor het secretariaat van darietbezwarencommissie

3. De interne bezwarencommissie kan advies over dgigindeling inwinnen bij een
functiewaarderingsdeskundige aangewezen door deyessr en een
functiewaarderingsdeskundige aangewezen door deowdken.

4. De interne bezwarencommissie stelt een reglement op
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Artikel 3 Mondelinge toelichting

1.

2.
3.

De interne bezwarencommissie stelt de medewerlde melegenheid het bezwaar
mondeling toe te lichten

De medewerker kan zich daarbij laten bijstaan éeorraadsman

Van de hoorzitting wordt een verslag gemaakt.

Artikel 4 Advies

1.

2.

De commissie brengt binnen zes weken na ontvargshet bezwaar advies uit aan de
algemeen directeur/bestuurder

De algemeen directeur/bestuurder neemt binnemarken na ontvangst van het advies
een beslissing op het bezwaar. De algemeen dirdoéstuurder kan —gemotiveerd-
afwijken van het advies

De medewerker ontvangt zowel de beslissing op émivbar als een afschrift van het
advies.

Artikel 5 Kosten

De kosten van de interne bezwarencommissie konmelasée van de werkgever en de
medewerker draagt de kosten van de raadsman &zrggyake is van een kennelijk gegrond
bezwaar. In het laatste geval draagt de werkgex&odten van de juridische bijstand van de
medewerker.
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Bijlage lll:  Salarisschalen

Schalen per 1 juli 2010, inclusief een verhoging wa0,5% (op basis van de volledige arbeidsduur van 174y uu

minimum
per maand 1.396 1.568 1.604 1.657 1.717 1.786 1.863 2.031 2.159 2.397 2.685 3.021 3.398 3.857 4.237 4.809 5.432 6.139 6.719

maximum
per maand 1.745 1.884 2.004 2.157 2.317 2.501 2.700 2.943 3.240 3.596 4.026 4.530 5.096 5.785 6.569 7.455 8.422 9.516 10.750

minimum

per jaar 18.092 20.321 20.788 21.475 22.252 23.147 24.144 26.322 27.981 31.065 34.798 39.152 44.038 49.987 54912 62.325 70.399 79.561 87.078
maximum

per jaar 22.615 24.417 25972 27.955 30.028 32.413 34.992 38.141 41990 46.604 52.177 58.709 66.044 74974 85.134 96.617 109.149 123.327 139.320

Toelichting: dejaarsalarissen zijn 12 maal het maandsalaris plus een vakantietoeslag van 8% (jaarfactor 12,96).
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Bijlage IV: Model Bezwarenregeling beoordelingssystem

BEZWAAR EN BEROEP

Artikel 1 Bezwaarprocedure

1.

Indien een medewerker zich niet kan verenigeihdmaelefinitieve beoordeling, tekent
hij deze voor gezien en kan binnen 2 weken na ogstsbezwaar aantekenen bij de
naasthogere van de leidinggevende.

De medewerker geeft in het bezwaarschrift aan teggke elementen van de
beoordeling zijn bezwaar is gericht, en geeft géraetd aan waarom hij zich niet
met het oordeel kan verenigen.

De naasthogere van de leidinggevende draagt ewvporgdat het bezwaarschrift ter
kennis wordt gebracht aan de leidinggevende, dtdstee in de gelegenheid hierop
desgewenst schriftelijk te reageren binnen een dearaast hogere aan te geven
termijn.

De naasthogere van de leidinggevende stelt de nezklemen de leidinggevende in
de gelegenheid hun standpunt mondeling toe teelichfoorts wint hij zonodig
informatie in bij derden.

De naasthogere beslist binnen 4 weken na ontvaagstet bezwaarschrift op het
bezwaar. Deze beslissing kan inhouden het ongedijzandhaven van de
beoordeling, dan wel herziening van het oordealegdaspecten en/of totale
waardering. De beslissing wordt schriftelijk gemetrd.

Artikel 2 Beroepsprocedure

1.

Indien een medewerker zich niet kan verenigen mdiaslissing op zijn
bezwaarschrift, kan hij binnen 2 weken na ontvabgsbep aantekenen bij het
College van Bestuur

De medewerker geeft in het beroepschrift aan tegdke elementen van de
beslissing zijn beroep is gericht, en geeft geneatid aan waarom hij zich niet met de
beslissing kan verenigen.

Het College van Bestuur legt het beroepschrifathiisering voor aan een door hem
in te stellen Beoordelingsadviescommissie. Dezer@issie bestaat uit de volgende
functionarissen:

- een lid, voor te dragen door de directie;

- een lid, voor te dragen door de OR.

- een door deze leden aan te zoeken externe, onaffjle@koorzitter.

De Beoordelingsadviescommissie stelt de medewedie leidinggevende en de
naasthogere van leidinggevende in de gelegenheidtandpunt mondeling toe te
lichten. Tevens is de Commissie bevoegd zonodaméditie bij derden in te winnen.

De Commissie geeft het College van Bestuur
binnen zes weken na ontvangst van het beroepsearifgemotiveerd schriftelijk
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advies over handhaving dan wel herziening van dedxen beslissing.
6. Met inachtneming van het advies van de Commissgent het College van Bestuur
binnen 2 weken na ontvangst van het advies eenibeplhet beroep van de

medewerker. Indien dit besluit afwijkt van het avivan de Commissie, wordt dit
door het College van Bestuurschriftelijk gemotiker

Het instellen van bezwaar of beroep heeft geenmpseEnde werking ten aanzien van de
beoordeling en eventuele rechtspositionele conseigse

Artikel 3 Slotbepalingen

Het College van Bestuur draagt zorg voor een regtidie evaluatie van deze regeling. De
evaluatie vindt tenminste eenmaal in de drie jéaatp.
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Bijlage V: model arbeidsovereenkomst

ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD

(naam werkgever) in (vestigingsplaats)
(hierna te noemen werkgever)

en

...., geborenop ..... (hierna te noemen medewerker)

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te zijlgagaan met inachtneming van de
dwingendrechtelijke bepalingen van het Burgerlijettdbek en de Collectieve Arbeidsover-
eenkomst AQJ, inclusief alle wijzigingen die dezZ&(Condergaat.

1. Aanvang en duur
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor beptjaldnet ingang van
en wel voor de periode tot ....

2. Functie
De medewerker is aangesteld in de functie van .....

3. Taakomvang
De omvang van een volledige dienstbetrekking ial@8er week.
De medewerker is aangesteld voor ..... uur per wamsltijdfactor .....

4. Salariéring
Het salaris per ..... is vastgesteld conform CAQaath ... en bedraagt bij indiensttreding
€..... per maand.
Herzieningsdatum (CAQO art. 6 ): ..........
Medewerker heeft recht op vakantietoeslag ter gga@n 8 % van het brutosalaris.

5. Proetftijd

De eerste maand van de arbeidsovereenkomst ge|oltoeiftijd in de zin van art. 7:676 van

het Burgerlijk Wetboek. (indien opvolging overeenisi voor bepaalde tijd: niet van
toepassing)

6. Opzegbepalingen
De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege ratede’oorafgaande opzegging is
vereist. Bij tussentijdse opzegging zijn de opzeglingen conform de CAO AOJ van
toepassing.

7. Aangaan arbeidsovereenkomst
Deze arbeidsovereenkomst (is aangegaan bij eedieémsttreding, of volgt op of komt in de
plaats van wegens wijziging in ...)
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Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend,
(vestigingsplaats, datum)

werkgever:

medewerker:
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ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ONBEPAALDE TIJD

(naam werkgever) in (vestigingsplaats werkgever)
(hierna te noemen werkgever)

en
...... geboren.....(hierna te noemen medewerker)

verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst te zijlgagaan met inachtneming van de
dwingendrechtelijke bepalingen van het Burgerlijetidbek en de Collectieve Arbeidsover-
eenkomst AQJ, inclusief alle wijzigingen die dezZ&(Condergaat.

1. Aanvang en duur
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor oalsiEpijd met ingang van

2. Functie
De medewerker is aangesteld in de functie.van

3. Taakomvang
De omvang van een volledige dienstbetrekking ia@8er week.
De medewerker is aangesteld voor.. uur/minuten per week, deeltijdfactor....

4. Salariéring
Het salaris per... is vastgesteld conform CAO schaal en bedraagt bij indiensttreding
€..... per maand.

Herzieningsdatum (CAO art. 6):.
Medewerker heeft recht op vakantietoeslag ter ggaatn 8 % van het brutosalaris.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt @erkend

Te ....... dd. .......... 20..

Medewerker Namens werkgever
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Bijlage VI: Protocol 2007

Functiecontracten

Het gebruik van en de ervaringen met functiecotéraworden in de“helft van 2009
geinventariseerd en besproken door CAO-partijen.

Arbeidsongeschiktheid

Gedurende de looptijd van de CAO zal een parita@ekgroep worden ingesteld, die de
BZA-regeling evalueert en onderzoekt in hoevermedensluit bij actuele wet- en
regelgeving en de bestaande praktijk in de seD@mverkgroep brengt terzake een advies uit
aan CAO-patrtijen.

Employability

CAO-patrtijen zijn van mening dat investering in dzame inzetbaarheid van essentieel
belang is voor zowel medewerkers als ondernemmgstering in opleiding en training
draagt bij aan kwaliteit van functioneren van Imelividu en daarmee aan de profilering van
de onderneming. Ook leidt scholing en trainingnieuwe (carriere)mogelijkheden binnen de
onderneming en op de arbeidsmarkt. Employabiligeis verantwoordelijkheid van zowel
individu als van onderneming.

Levend oopregeling

CAO-partijen zullen in het jaar 2009 de toepasgingnet gebruik van de levensloopregeling
in de aangesloten organisaties bespreken en egalddet name zal daarbij aandacht besteed
worden aan de toekenning van het verlof en de kergn de organisatie (eigen functie of
passende functie)

Overgangsregeling

Voor zover een en ander niet in de CAO is bepadddt de volgende overgangsregeling in
werking. De werkgever dient voor 1 april 2008 veelten voor regelingen in bij de OR.
Beide partijen spannen zich in voor 1 oktober 200&eenstemming te bereiken. Voor het
geval er geen overeenstemming wordt bereikt kamedi&gever vervangende instemming
verzoeken bij de daartoe bevoegde instantie. Vimoredjelingen waarvoor de werkgever
voor 1 april 2008 geen voorstel heeft ingediendligght de bestaande regelingen van kracht
blijven tot het moment dat zij vervangen is doam aguwe regeling.

40



Bijlage VII: Ledenlijst WAQOJ

Ledenlijst per 1 juli 2007

1.

2.

8.

9.

Expertis Onderwijsadviseurs

CED-Groep

ABConderwijsadviseurs

Eduniek

MHR

OBD Noordwest

IJsselgroep

Schoolbegeleiding Zaanstreek-Waterland

Drielanden

10. OBD Duin- en Bollenstreek

Hengelo

Rotterdam

Amsterdam
Maartensdijk

Bodegraven
Hoorn
Apeldoorn
Purmerend

Haarlem

Lisse
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