
Functiewaardering en voorbeeldfuncties voortgezet onderwijs  

 

Volgens de cao voortgezet onderwijs moeten alle functies in de school beschreven en gewaardeerd  

zijn met het functiewaarderingssysteem FUWA-VO. Om de scholen daarbij op weg te helpen bevat 

FUWA-VO ook een groot aantal voorbeeldfuncties. Dat zijn veel voorkomende functies met een 

kant-en-klare beschrijving en waardering, die desgewenst zo kunnen worden overgenomen. 

Natuurlijk moeten de taken die iemand moet uitvoeren dan wel overeenkomen met de 

functiebeschrijving van de voorbeeldfunctie. 

 

De school is niet verplicht om gebruik te maken van de voorbeeldfuncties. In die zin kan de 

individuele werknemer er dus geen rechten aan ontlenen. In overleg met de P(G)MR mag elke 

school een eigen functiebouwwerk maken. Daarin kunnen ook niet-voorbeeldfuncties zitten. Dan 

moet er wel altijd een functiebeschrijving worden gemaakt en een waardering plaatsvinden. In de 

cao staat dat niet-voorbeeldfuncties gewaardeerd moeten worden door speciale gecertificeerde 

adviseurs. Op die manier wordt ervoor gezorgd dat FUWA-VO inderdaad deskundig en volgens de 

regels wordt toegepast. Het is hierbij ook mogelijk, dat een functie die dezelfde naam heeft als een 

van de voorbeeldfuncties, toch een hogere of lagere waardering krijgt. Dat komt doordat die 

functie taken en verantwoordelijkheden op een ander niveau bevat.  

 

 


