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Onderhandelaarsakkoord- verlenging CAO BVE 2007- 2009 

 

Inleiding 

Op dit moment is er veel onzekerheid over de financiële positie van de MBO-instellingen. Het is niet 

uit te sluiten dat de heroverwegingen die het kabinet in voorbereiding heeft mogelijk leiden tot 

serieuze bezuinigingen. Ook zijn er veranderingen in stromen van deelnemers die effecten hebben op 

de budgetten. Verder geeft het kabinet aan dat voor 2010 voor de overheidssalarissen soberheid dient 

te worden betracht en is er onzekerheid over de pensioenpremie.   

Binnenkort dienen het Professioneel Statuut en de Wet Medezeggenschap Educatie en 

Beroepsonderwijs te worden ingevoerd. Een en ander vraagt een zorgvuldige aanpak. Om hier aan te 

kunnen werken, is er zowel bij de werkgevers als de bonden behoefte aan rust, zeker op cao-terrein. 

 

Deze overwegingen hebben partijen gebracht tot de volgende afspraak: 

 

Verlenging CAO BVE 2007- 2009 

CAO partijen zijn overeengekomen dat de verlengde CAO BVE 2007- 2009 wordt verlengd tot en met 

31 oktober  2010. 

 

Salarismaatregel 2010 

1. Een eenmalige uitkering van €200,= bruto in april 20101. 

2. In het kader van de CAO BVE 2010+ zal de arbeidsvoorwaardenruimte, die in 2010 gemoeid 

is met de eenmalige uitkering van dit akkoord (van EUR 200,00 bruto), toekomen aan de 

arbeidsvoorwaarden, als deze ruimte eind 2010 niet nodig blijkt ter financiering van 

tegenvallers in de arbeidsvoorwaardenruimte. 

3. Een structurele uitkering van €200,= bruto, uit te keren in oktober 20102.  

4. In het kader van de CAO BVE 2010+ vindt overleg plaats over de omzetting van de structurele  

uitkering van 200,= bruto in percentages in het loongebouw. 

                                                      
1 De nominale uitkering werkt niet door in de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering 
2 De nominale uitkering werkt niet door in de vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering 
 


